
 
Protokoll 3 99 

 
Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg tirsdag 13april 1999 

 

Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Vidar Lindefjeld 

Gro Granden 

 

Fra sekretariatet møtte Marianne Pedersen og Benedikte Schaltz 

 

Møtet varte fra kl 0900 til kl 1030 

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak 98/33 Hydrotech-Gruppen AS 

2. Sak 99/5 Volvat Medisinske Senter AS 

3. Sak 99/8 Stokke Gruppen AS 

5. Sak 99/9 AS Th. Marthinsen sølvvarefabrikk 

6. Sak 99/10 Statsskog SF 

8. Sak 99/12 Hitech ASA 

 

Sak 99/7 Tomra Systems ASA ble tatt opp til foreløpig behandling, uten at det ble truffet 

endelig vedtak i saken. 

 

Sak 99/11 AS Avishuset Dagbladet ble midlertidig utsatt, i påvente av en gjennomgang 

av nemndas kompetanse i saken. Saken tas opp til behandling i arbeidsutvalgets møte 

26 mai 1999. 
 

5. Sak 99/8 Stokke Gruppen AS 

 

I brev av 23 februar 1999 søker Stokke Gruppen AS om en konsernordning hvor de 

ansatte i konsernet er valgbare og har stemmerett ved valg til styret i Stokke Gruppen 

AS (konsernstyret) og de ansatte i underkonsernet Fora Form er valgbare og har 

stemmerett til styret i Fora Form AS (underkonsernstyret). Søknaden omfatter kun 

konsernets norske datterselskaper. 

 

Konsernet Stokke gruppen er organisert i 3 forretningsområder, Fora Form, Stokke 

fabrikker og Westnofa Industrier. Alle datterselskapene er heleide, med unntak av to 

utenlandske datterselskaper. 

 

I konsernet Stokke Gruppen var det per 31.12 1998 totalt 590 ansatte, derav 7 i 

morselskapet, 519 i norske datterselskaper og 64 i uten1andske datterselskaper. 

 

Underkonsernet Stokke Fabrikker AS består av et norsk morselskap og 9 utenlandske 

datterselskaper (fra 1999 10 selskaper). Per 31.12.1998 var det 227 ansatte i Stokke 

Fabrikker konsern, derav 168 ansatte i morselskapet og 59 i utenlandske 

datterselskaper. 



Fora Form er organisert som underkonsern med 2 norske og 1 tysk datterselskap. 

Per 31.12.1998 var det 168 ansatte i Fora Form konsern, derav 105 i morselskapet, 26 i 

Fora Form Stranda, 32 i Fora Form Vatne og 5 i det utenlandske datterselskapet. 

 

Forretningsområdet Westnofa Industrier AS er organisert som ett aksjeselskap, og har 

188 ansatte. Kammen Industribygg AS er et rent eiendomsselskap. 

 

Selskapet opplyser at det høsten 1998 ble gjennomført en omorganisering i konsernet 

som bl.a. berørte styrefunksjonen. Omleggingen vil føre til at viktige beslutninger kan 

skje i fora der de ansatte ikke er representert, og selskapet ser det derfor 

hensiktsmessig at de ansatte får representasjon i konsernstyret. 

 

Gjennom flytting av en av produksjonsavdelingene i Fora Form Vatne til Stokke 

fabrikker avd. Tennfjord, ble antall ansatte i Fore Form Vatne redusert til 32. Samtidig 

har Fora Form blitt organisert som underkonsern i Stokke gruppen med samling av 

felles funksjoner. I møte mellom ledelse og tillitsvalgte 18 februar 1999 var det enighet 

om at ansatte i forretningsområdet skal velge 2 representanter til styret i Fora Form AS, 

og at egen representasjon i Fora Form Vatne skal opphøre. 

 

Arbeidsutvalget viser til at de ansattes hovedtillitsvalgte støtter søknaden om 

konsernordningen ved valg til styret i Stokke Gruppen AS og valg til styret i Fora Form 

AS. 

 

Dersom det skjer endringer i avtale om de ansattes representasjon i datterselskapene, 

må det fremmes ny søknad for Bedriftsdemokratinemnda. 

 

 

Arbeidsutvalget vil bemerke at utenlandske arbeidstakere i norske datterselskaper 

anses som ansatt på lik linje med norske arbeidstakere. Disse må således også omfattes 

av konsernordningen. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak: 

 

"I medhold av aksjeloven § 6-5, jf representasjonsforskriften § 6 og nemndas vedtak 27 

oktober 1998 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget 

følgende konsernordning for Stokke Gruppen AS og Fora Form AS: 

 

 

I  

De ansatte i Stokke Gruppen AS og i norske datterselskaper av dette har stemmerett og 

er valgbare ved valg til styret i Stokke Gruppen AS. 
 

II  

Styret i Stokke Gruppen AS skal bestå av ni styremedlemmer, hvorav tre medlemmer 

velges av og blant de ansatte i konsernet. 
 



III  

De ansatte i Fora Form AS og i norske datterselskaper av dette har stemmerett og er 

valgbare ved valg til styret i Fora Form AS. 
 

IV  

Styret i Fora Form AS skal bestå av fem styremedlemmer, hvorav to velges av og blant 

de ansatte i underkonsernet. 

 

V 

Etablerer eller overtar Stokke Gruppen AS og Fora Form AS nye norske selskaper, 

forutsettes de ansatte i disse å bli innlemmet i den felles representasjonsordningen. 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny søknad til nemnda. 

 

VI 

For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer og 

forskriftens bestemmelser om gjennomføring av valg. 
 

VII 

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. forskriften § 6. 
 
 


