Protokoll 9/99
Mate i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg tirsdag 23 november 1999

Tilstede:

Gudmund Knudsen
Vidar Linde&Id
Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Marianne Pedersen og Benedicte Schaltz.
Magtet varte fra kl. 0900 til kl 1030.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:
1. Sak 99/36 Siemens Vannkraft AS

2. Sak 99/39 Coca Cola Drikker AS
3. Sak 98/23 S.D. Cappelen ANS
4. Sak 99/30 Roxar ASA

3. Sak 99/39 Coca Cola Drikker AS

| brev 12 oktober 1999 sgker Coca Cola Drikker AS og selskapets to fagforeninger
NNN og NOFU om dispensasjon fra a opprette bedriftsforsamling i Coca Cola Drikker
AS.

De to fagforeningene ved selskapet har ikke den ngdvendige 2/3 oppslutning til at
avtale kan inngas direkte med fagforeningene, da de kun representerer ca 330 av 896
stemmeberettigede. Selskapet og fagforeningene har derfor samarbeidet om &
gjennomfgre en avstemning blant selskapets ansatte vedrgrende opprettelse/ikke
opprettelse av bedriftsforsamling og hvilken form for styrerepresentasjon som gnskes.

Bedriften har 896 stemmeberettigede. Ved avstemningen ble det avgitt 204 stemmer
mot og 39 stemmer for opprettelse av bedriftsforsamling. Videre ble det avgitt 215
stemmer for en styrerepresentasjon basert pa to styremedlemmer og to observatarer,
og 40 stemmer for en styrerepresentasjon basert pa tre styremedlemmer.

Selskapet opplyser at de ikke klarte a oppna de ngdvendige 50% oppslutning om
avstemningen jf. representasjonsforskriften § 38 fjerde ledd. Dette begrunnes bl.a. med
at mange ansatte er utearbeidende med liten fysisk tilknytning til arbeidslokalene og at
det er sprakproblemer ved produksjonen ogsa vare en medvirkende arsak til den lave
oppslutningen.

Selskapet og fagforeningene har imidlertid liten tro pa at en ny avstemning vil kunne
gi hgyere stemmetall og at resultatet av selve avstemningen ville blitt vesentlig
annerledes ved en hgyere avstemningsprosent.

Arbeidsutvalget viser til at avstemmingen foretatt blant de ansatte i Coca Cola Drikker



AS riktignok ikke ga den tilslutning loven krever for & innga avtale om ikke a ha
bedriftsforsamling. Avstemningsresultatet og den lave valgdeltakelse gir imidlertid
like fullt et klart inntrykk av at det er liten interesse blant de ansatte i selskapet for a ha
bedriftsforsamling.

Arbeidsutvalget godkjenner sgknaden.

Arbeidsutvalgets vedtak bygger pa den forutsetning at generalforsamlingen i Coca
Cola Drikker AS gir sin tilslutning til at det ikke opprettes bedriftsforsamling jf.
representasjonsforskriften § 38 femte ledd, som arbeidsutvalget antar ma gis
tilsvarende anvendelse.

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak:

«I medhold av aksjeloven § 6-35 jf. representasjonsforskriften § 5 og nemndas vedtak
27 oktober 1998 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget
felgende ordning for Coca-Cola Drikker AS:

I
Styret i Coca Cola Drikker AS skal besta av 5 medlemmer, hvorav to medlemmer og
to observatgrer med varamedlemmer velges av de ansatte i Coca Cola Drikker AS.

I
Coca Cola Drikker AS fritas fra plikten til & opprette bedriftsforsamling.

Il
For gvrig gjelder aksjelovens regler om de ansattes rett til representasjon i styrende
organer og forskriftens bestemmelser om gjennomfaring av valg.

v
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. forskriften § 5."



