
 
Protokoll 9/99 

 

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg tirsdag 23 november 1999 

 

Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Vidar Linde&ld 

Gro Granden 

 

Fra sekretariatet møtte Marianne Pedersen og Benedicte Schaltz. 

Møtet varte fra kl. 0900 til kl 1030. 

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak 99/36 Siemens Vannkraft AS 

2. Sak 99/39 Coca Cola Drikker AS 

3. Sak 98/23 S.D. Cappelen ANS 

4. Sak 99/30 Roxar ASA 

 

2. Sak 99/36 Siemens Vannkraft AS 

 

I brev 27 oktober 1999 søker Siemens Vannkraft AS om godkjennelse av direkte 

overgang for ansattes representanter i styret i Siemens Vannkraft AS til styret i 

Voigh Siemens Hydro og dispensasjon fra representasjonsforskriften §§ 10 og 11 om 

krav om ansettelse i selskapet i henholdsvis tre måneder og ett år som vilkår for 

stemmerett og valgbarhet. 

 

Siemens Vannkraft AS er et nystiftet, heleid datterselskap av Siemens AS. Alle de 66 

ansatte i selskapet er overført fra en tidligere Siemens-avdeling; Siemens EFO Energi. 

Det er ennå ikke dannet fagforeningsgrupper i det nye selskapet. 

 

Siemens Vannkraft AS er kun et midlertidig selskap. I søknaden opplyses det at de 

ansatte skal overføres til et nytt selskap; Voigh Siemens Hydro, når alle formaliteter er 

i orden. Dette selskapet er eiet 35% av Siemens og 65 % av Voit. 

 

Selskapet ber om godkjennelse av at de representanter som nå velges av og blant de 

ansatte automatisk kan gå over i styret i det nye selskapet Voith Siemens Hydro. Det 

vises til at de ansatte vil være de samme som de som nå er ansatt i Siemens Vannkraft 

AS og at nåværende selskap kun vil bestå i noen måneder. Det påpekes at det er lite 

trolig at et nytt valg om noen få måneder vil gi ett annet resultat enn dette valget vil få. 

I all kommunikasjon i forbindelse med valget vil det bli understreket at valget vil 

gjelde for begge styrene. 

 

Videre søker selskapet om dispensasjon fra kravet i §§ 10 og 11 om ansettelse i 

selskapet i henholdsvis tre måneder og ett år i selskapet som vilkår for stemmerett og 

valgbarhet. Selskapet viser i den sammenheng til at de ansatte har arbeidet i 

henholdsvis tre måneder og ett år i den avdelingen de kom fra i Siemens AS. 



Arbeidsutvalget godkjenner søknaden om direkte videreføring av ansattes 

representasjon fra styret i Siemens Vannkraft AS til styret i det nye selskapet Voith 

Siemens Hydro. 

 

Arbeidsutvalget legger til grunn at virksomheten i Voith Siemens Hydro er en direkte 

videreføring av virksomheten i Siemens Vannkraft AS og at arbeidsstokken vil være 

den samme. 

 

Det legges videre til grunn at de ansatte ved valget gjøres uttrykkelig oppmerksom på 

at valget gjelder begge selskaper. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner også søknaden om dispensasjon fra 

representasjonsforskriften §§ 10 og 11 hva angår kravene til ansettelsestid 

 
 

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak: 

 

"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd jf. representasjonsforskriften § 5 og 

nemndas vedtak av 27 oktober 1998 om delegasjon av nemndas myndighet godkjenner 

arbeidsutvalget følgende ordning: 
 

I 

Ansatte i Siemens Vannkraft AS anses være valgbare og ha stemmerett ved kommende 

valg til styret i Siemens Vannkraft AS om de har vært ansatt sammenhengende i 

henholdsvis tre måneder og ett år før valgdagen i Siemens Vannkraft AS og i Siemens 

EFO Energi. 
 

II 

De representanter som velges av og blant de ansatte ved kommende valg til styret i 

Siemens Vannkraft AS viderefører styrevervet i det nye selskapet Voith Siemens 

Hydro, 

som er en direkte videreføring av Siemens Vannkraft AS. 
 

III 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny søknad til nemnda. 
 

IV 

For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer og 

forskriftens bestemmelser om gjennomføring av valg". 

 
 

 


