
 
Protokoll 8/99 

 

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg mandag 18 oktober 1999 

 

Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Vidar Lindefjeld 

Gro Granden 

 

Fra sekretariatet møtte Marianne Pedersen og Benedicte Schaltz. 

Møtet varte fra kl. 0830 til kl 1000. 

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak 98/17 Kverneland ASA 

2. Sak 99/31 KPMG-konsernet 

3. Sak 99/34 Vest-Agder Energiverk DA 

 
 

4. Sak 99/34 Vest-Agder Energiverk DA 

 

Vest-Agder Energiverk DA (VAE) søker i brev av 10.09.1999 om etablering av 

konsernordning ved valg til styret i konsernet. 

 

Etter vedtak i representantskapet for Vest-Agder Energiverk DA 4 desember 1998 og 

4 juni 1999 er selskapet etablert som konsern. Konsernet består per dags dato av 

morselskapet Vest-Agder Energiverk DA og de fire heleide datterselskapene Vest- 

Agder Energiverk Energi AS, Vest-Agder Energiverk Nett AS, Vest-Agder Energiverk 

Veilys AS og Norsk Vind- og miljøkraft AS. 

 

I følge søknaden har konsernet totalt 409 ansatte. Det er henholdsvis 46 ansatte i Vest- 

Agder Energiverk DA, 128 ansatte i Vest-Agder Energiverk Energi AS, 227 ansatte i 

Vest-Agder Energiverk Nett AS, 7 ansatte i Vest-Agder Energiverk Veilys AS og 1 

ansatt i Norsk Vind- og miljøkraft AS. 364 av totalt 409 ansatte er organisert i lokale 

fagforeninger. 

 

Arbeidsutvalget bemerker at Vest-Agder Energiverk DA er et interkommunalt selskap. 

 

Arbeidsutvalget bemerker videre at selskapsloven av 1985 § 2-13 hjemler 

representasjonsrett for ansatte i et ansvarlig selskap, herunder regler om 

representasjonsrett for de ansatte når et ansvarlig selskap er morselskap i et konsern. 

Etter selskapsloven § 1-1 femte ledd gjelder imidlertid selskapsloven ikke for 

interkommunale selskaper med mindre annet er avtalt. Slik avtale kan ikke sees å være 

inngått for Vest-Agder Energiverk DA som dermed faller utenfor selskapslovens 

virkeområde, herunder denne lovens regler om styrerepresentasjon for de ansatte. 

 

 



Av denne grunn kan selskapets søknad om etablering av konsernordning ved valg av 

styret i selskapet ikke etterkommes. 

 

Utvalget vil for ordens skyld nevne at fra 01.01.2000 trer ny lov om interkommunale 

selskaper i kraft samtidig som det ikke lenger er adgang til å etablere interkommunale 

selskaper med ubegrenset deltakeransvar med hjemmel i kommuneloven § 27. Så langt 

utvalget kan se innebærer dette at Vest-Agder Energiverk DA innen 4 år etter den nye 

lovens ikrafttredelse må være organisert som interkommunalt selskap, eventuelt 

aksjeselskap. Den nye loven har lovbestemte regler om ansatterepresentasjon i styret 

som er utformet etter mønster av aksjelovens og selskapslovens regler, se den nye 

lovens § 10. 

 

Det som er sagt over er ikke til hinder for at det i selskapets vedtekter tas inn regler om 

ansattes representasjonsrett i henhold til søknaden. 

 

 
 

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak: 

 

I medhold av selskapsloven § 2-13 jf. § 1-1 femte ledd og nemndas vedtak 27 oktober 

1998 om delegasjon av nemndas myndighet, avslår Bedriftsdemokratinemndas 

arbeidsutvalg søknad av 10 september 1999 fra Vest-Agder Energiverk AS. 
 


