
 
Protokoll 6/99 

 

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg onsdag 1 september 1999 

 

Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Vidar Linde1e1d 

Gro Granden 

Fra sekretariatet møtte Marianne Pedersen. 

Møtet varte fra kl 0800 til kl 0940 

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 
1. Sak 99/20 Kværner Kimek AS 

2. Sak 99/24 Hardanger Sunnhordlandske Dampskipselskap ASA 

3. Sak 96/3 Orkla Dialogmarkedsføring AS 

4. Sak 99/26 Buskerud Energi Produksjon AS 

5. Sak 99/27 SINTEF Energiforskning 

 

3. Sak 99/24 Hardanger Sunnhordlandske Dampskipselskap ASA 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg godkjente i vedtak av 21 april 1993 en særlig 

valgordning for de ansattes representanter til bedriftsforsamlingen i Hardanger 

Sunnhordlandske Dampskipselskap (HSD). Dette vedtaket opphevet nemndas vedtak 

av 12 mai 1977 om godkjenning av særlig valgordning ved valg til styre og 

bedriftsforsamling i selskapet. 

 

I brev av 28 mai 1999 søker Hardanger Sunnhordlandske Dampskipsselskap ASA 

(HSD) om ny fordeling av ansattes representasjon i styre og bedriftsforsamling. 

Søknaden har bakgrunn i enighet mellom bedriftens arbeidstakerorganisasjoner i 

møte 13 april 1999. 

 

Det søkes om følgende fordeling av ansattes representanter til bedriftsforsamlingen: 

Tre medlemmer velges fra hver av valgkretsene A, B og C. To medlemmer velges fra 

valgkrets D. Ett medlem velges vekselsvis fra en av kretsene A, B og C, D for fire år av 

gangen, fordelt på to valgperioder. 

 

Det søkes om følgende fordeling av ansattes representanter til styret: 

Ett medlem velges fra valgkrets A og B. Ett medlem velges fra valgkrets C. Ett medlem 

velges vekselsvis fra en av kretsene A, B og D for fire år av gangen, fordelt på to 

valgperioder. 

 

Vekslingen mellom kretsene A, B og C, D ved valg til bedriftsforsamlingen skal skje 

motsatt av vekslingen mellom kretsene A, B og D ved valg til styret. 

 

Selskapet ønsker å videreføre gjeldende ordning vedrørende funksjonstid og 

fordelingen av varamedlemmer. 

 

Arbeidsutvalget viser til at det er enighet mellom selskapet og lokale fagforeninger som 



representerer ca 73 prosent av de ansatte. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak: 

 
"I medhold av allmennaksjeloven § 6-4 fjerde ledd og § 6-35 sjette ledd jf. 

representasjonsforskriften § 5 og nemndas vedtak av 27 oktober 1998 om delegasjon av 

nemndas myndighet godkjenner arbeidsutvalget følgende valgordning for Hardanger 

Sunnhordlandske Dampskipselskap: 

 

I 

Nemndas vedtak av 21 april 1993 i sak 18/74 Hardanger Sunnhordlandske 

Dampskipselskap oppheves. 

 

II 

De ansattes valg av medlemmer til bedriftsforsamlingen skjer slik: 

 

1. De ansatte inndeles i fire valgkretser: 

 

A) Underordnede sjøfolk/stuerter 

B) Maskin- og dekkoffiserer 

C) Sjåfører og verkstedsansatte 

D) Kai- og terminalansatte, kontorfunksjonærer mm 

 

2. I hver av valgkretsene A, B og C skal det velges tre medlemmer. I valgkrets D skal 

det velges to medlemmer. 

I tillegg skal ett medlem velges vekselsvis fra A ,B (sjøfolk) og C,D (ansatte i land) for 4 

år om gangen, fordelt på to valgperioder. 

 

3. Det skal velges like mange vararepresentanter som medlemmer, likevel med tillegg 

av to vararepresentanter i valgkrets A og D. 

 

4. Funksjonstiden for representanter valgt av og blant de ansatte er to år, likevel slik at 

halvparten velges hvert år. 

 

III 

De ansattes representanter i bedriftsforsamlingen skal velge ansatterepresentanter til 

styret slik: 

 

1. Det skal velges tre styremedlemmer med eventuelle vararepresentanter fra de 

ansatte i selskapet. 

 

2. De ansatte inndeles i de samme valgkretser som ved valg av ansattes representanter 

til bedriftsforsamlingen. 

 

3. Fra valgkrets A, B skal det velges ett medlem med eventuelt varamedlem. Fra 

valgkrets C skal det velges ett medlem med eventuelt varamedlem. I tillegg skal ett 



medlem med eventuelt varamedlem velges vekselsvis fra en av kretsene A, B 

(sjøfolk) og D (kai- og terminal mm) for 4 år om gangen, fordelt på to valgperioder. 

 

IV 

Veksling mellom kretsene A, B (sjøfolk) og C, D (ansatte i land) ved valg til 

bedriftsforsamlingen skal skje motsatt av veksling mellom kretsene A, B og D ved valg 

til styret.  

 

V 

Godkjennelsen gjelder inntil videre jf forskriften § 5." 


