
 
Protokoll 2/99 

 

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg tirsdag 9 mars 1999 

 

Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Vidar Lindefjeld 

Gro Granden 

 

Fra sekretariatet møtte Marianne Pedersen 

Møtet varte fra kl. 0900 til kl 1020. 

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak 99/2 Fredrikstad Energiverk AS 

2. Sak 99/3 Mjellem & Karlsen AS 

3. Sak 99/4 Fosen Trafikklag ASA 

4. Sak 97/32 Norske Skogindustrier ASA 

 
 

 2. Sak 99/2 Fredrikstad Energiverk AS 

  

I brev av 27 januar 1999 søker Fredrikstad Energiverk AS om etablering av  

konsernordning ved valg til styret i selskapet.  

 

Fredrikstad Energiverk ble med virkning fra 1 januar 1999 omdannet til et konsern.  

Konsernet er organisert som følger: Fredrikstad Energiverk AS er morselskap med  

de fire datterselskapene Fredrikstad Energi Salg AS, Fredrikstad Energi Montasje AS,  

Fredrikstad Energi Tjenester AS og Fredrikstad Energi Nett AS.  

 

Fredrikstad Energiverk AS eies av Fredrikstad kommune (92,5%) og Vattenfall Norge  

AS (7,5%). Datterselskapene eies 100 % av Fredrikstad Energiverk AS.  

 

I konsernet er det totalt 138 ansatte som er fordelt på følgende måte mellom de enkelte  

selskapene:  

 

• Fredrikstad Energiverk AS - 30 ansatte  

• Fredrikstad Energi Salg AS - 13 ansatte  

• Fredrikstad Energi Montasje AS - 65 ansatte  

• Fredrikstad Energi Tjenester AS - 4 ansatte  

• Fredrikstad Energi Nett AS - 26 ansatte  

 

Søknaden begrunnes bl.a. på følgende måte: "På bakgrunn av den styringsinstruks som  

er lagt opp for konsernet, vil de viktigste beslutninger vedrørende konsernet som  

helhet, bli tatt i morselskapets organer. For at de ansatte skal få en reell innflytelse på  

de viktigste beslutninger i konsernet, er det derfor av stor betydning at de ansatte er  

representert i styret i morselskapet der konsernets beslutninger treffes" 

 



 

Arbeidsutvalget viser til at det er enighet mellom selskapet og lokale fagforeninger,  

som representerer totalt 131 av konsernets til sammen 138 ansatte om  

konsernordningen.  

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden.  

 

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak:  

 

"I medhold av aksjeloven § 6-5 jf. representasjonsforskriften § 6 og nemndas vedtak  

27 oktober 1998 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget  

 

I  

De ansatte i Fredrikstad Energiverk AS og i norske datterselskaper av dette har  

stemmerett og er valgbare ved valg til styret i Fredrikstad Energiverk AS.  

 

II  

Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny søknad til nemnda  

 

III  

For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer og  

forskriftens bestemmelser om gjennomføring av valg.  

 

IV  

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. forskriften § 6" 


