Protokoll 4/99
Magte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg torsdag 3 juni 1999

Tilstede:

Gudmund Knudsen
Vidar Lindefjeld
Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Marianne Pedersen og Benedikte Scaltz.
Magtet varte fra kl 0900 til kl 1030

Vedtak ble truffet i falgende saker:

1. Sak 99/13 Shell Marketing AS

2. Sak 99/14 Lyse Energi AS

3. Sak 99/15 Bergenshalvgens Kommunale Kraftselskap AS
4. Sak 99/17 Viken Energinett AS

5. Sak 99/18 Eltek ASA

6. Sak 96/11 Nycomed AS

7. Sak 99/19 Tragnderbilene AS

Sak 99/7 Tomra Systems ASA ble tatt opp til forelgpig behandling, uten at det ble truffet
endelig vedtak i saken.

Sak 99/11 AS Avishuset Dagbladet ble midlertidig utsatt, i pavente av en gjennomgang
av nemndas kompetanse i saken. Saken tas opp til behandling i arbeidsutvalgets mgte
26 mai 1999.

7. Sak 99/18 Eltek ASA

| brev av 19. april 1999 sgker Eltek ASA om konsernordning ved valg av to
ansatterepresentanter til styret i Eltek ASA.

Konsernet er organisert som falger:

Eltek ASA er morselskap med de norske datterselskapene Eltek Energy AS og Eltek
Fire & Safety AS. Unitech AS og Norfass AS, Firetech AS, I.E.L Systems AS og Heien-
Larssen AS er datterselskaper av henholdsvis Eltek Energy AS og Eltek Fire & Safety
AS.

Selskapet opplyser at konsernet per 31.mars 1999 hadde totalt 419 ansatte, fordelt pa
folgende mate: 6 ansatte i Eltek ASA, 199 ansatte i Eltek Energy AS, 22 ansatte i
Unitech, 96 ansatte i Eltek Fire & Safety AS, 38 ansatte i Norfass AS, 17 ansatte i
Firetech AS, 33 ansatte i Heien-Larssen AS og 8 ansatte i IEL.

Selskapet begrunner sgknaden med at morselskapet ofte befatter beslutninger som har
stor betydning for datterselskapene.



Arbeidsutvalget viser til at det er enighet mellom selskapet og lokale fagforeninger om
konsernordningen.

Arbeidsutvalget vil imidlertid bemerke at de ansattes rett til representasjon i
utgangspunktet er knyttet til det selskap de er ansatt i. De ansatte i Eltek Energy AS,
Eltek Fire & Safety AS, Norfass AS og Heien-Larssen AS har saledes i henhold til
aksjeloven 8 6-4 farste og andre ledd rett til styrerepresentasjon i selskapenes styrer,
uavhengig av en eventuell representasjon i konsernstyret.

Arbeidsutvalget nevner for gvrig at etter aksjeloven § 6-35 inntrer det plikt til &
etablere bedriftsforsamling i selskaper med flere enn 200 ansatte. Det kan imidlertid
avtales mellom selskapet og et flertall av de ansatte eller lokale fagforeninger som
omfatter to tredjedeler av de ansatte at selskapet ikke skal ha bedriftsforsamling, etter
narmere regler i loven. | sa fall skal de ansatte ha utvidet styrerepresentasjon jf.
aksjeloven § 6-4 tredje ledd.

Arbeidsutvalget godkjenner selskapets sgknad.
Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak:

"I medhold av allmennaksjeloven § 6-5 jf. representasjonsforskriften § 6 og nemndas
vedtak av 27 oktober 1998 om delegasjon av nemndas myndighet godkjenner
arbeidsutvalget falgende konsernordning for Eltek ASA:

|
De ansatte i Eltek ASA og i norske datterselskaper av dette har stemmerett og er
valgbare ved valg til styret i Eltek ASA.

I
Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny sgknad til nemnda.

Il
For gvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om ansatterepresentasjon i
styrende organer og forskriftens bestemmelser om gjennomfaring av valg.

A
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. forskriften § 6".



