
 
Protokoll 4/99 

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg torsdag 3 juni 1999 

 

Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Vidar Lindefjeld 

Gro Granden 

 

Fra sekretariatet møtte Marianne Pedersen og Benedikte Scaltz. 

Møtet varte fra kl 0900 til kl 1030 

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak 99/13 Shell Marketing AS 

2. Sak 99/14 Lyse Energi AS 

3. Sak 99/15 Bergenshalvøens Kommunale Kraftselskap AS 

4. Sak 99/17 Viken Energinett AS 

5. Sak 99/18 Eltek ASA 

6. Sak 96/11 Nycomed AS 

7. Sak 99/19 Trønderbilene AS 

 

Sak 99/7 Tomra Systems ASA ble tatt opp til foreløpig behandling, uten at det ble truffet 

endelig vedtak i saken. 

 

Sak 99/11 AS Avishuset Dagbladet ble midlertidig utsatt, i påvente av en gjennomgang 

av nemndas kompetanse i saken. Saken tas opp til behandling i arbeidsutvalgets møte 

26 mai 1999. 
 

6. Sak 99/17 Viken Energinett AS 

 

I brev av 15. april 1999 søker Viken Energinett AS, Oslo Energis Personalforening 

(OEF) og Elektrisitetsverkets Arbeiderforening (EAF) om samtykke til at det i Viken 

Energinett AS ikke opprettes utvidet styrerepresentasjon i henhold til aksjeloven § 6-4 

tredje ledd etter at det er inngått avtale om ikke å ha bedriftsforsamling. De minste 

fagforeningene, NIF-Viken, NITO-Viken og NSF-Viken støtter ikke selskapets søknad. I 

brev av 29 april 1999 til nemnda ber fagforeningene om at aksjelovens regler i § 6-4 

tredje ledd følges. 

 

Etter en omorganisering av de virksomheter som var underlagt Oslo Energi AS, ble 

nettvirksomheten 11. november 1996 lagt ut i et eget selskap; Oslo Energinett AS, nå 

Viken Energinett AS. Selskapet er heleid av Oslo kommune. 

 

Viken Energinett AS hadde 715 ansatte per 14 april 1999. Det er henholdsvis 344 

medlemmer i OEP, 244 medlemmer i EAF, 65 medlemmer i NITO-Viken, 38 

medlemmer i NIF-Viken og 9 medlemmer i NSF-Viken. 

 

Viken Energinett AS viser til at selskapet over tid har praktisert en annen ordning for 

representasjon enn den som følger av aksjeloven. I følge selskapet har den alternative 



representasjonsordningen vist seg å fungere godt. I Viken Energinett AS holdes det 

blant annet samarbeidsmøter mellom administrasjonen og fagforeningene der 

styresaker blir forhåndsbehandlet, og videre holdes det ukentlige ledermøter mellom 

adm.dir. og direktører for forretningsområder/sentral staber, hvor representanter for 

de to største fagforeningene deltar fast. De tillitsvalgte deltar også på ledermøtene på 

lavere nivåer. 

 

De største fagforeningene v/ OEP og EAF og selskapets ledelse ønsker derfor å 

videreføre de etablerte ordninger. Disse ber derfor om Bedriftsdemokratinemndas 

godkjennelse av at de ansatte bare møter med to representanter i styret. 

 

NIF-Viken, NITO-Viken og NSF-Viken ønsker at aksjelovens hovedregler om ansattes 

styrerepresentasjon i aksjeloven § 6-4 tredje ledd skal følges. 

 

Disse fagforeningene viser til at et selskap av Viken Energis størrelse og med så mange 

ulike kategorier ansatte bør ha bredest mulig representasjon av de ansatte i styret. NIF-

Viken, NITO-Viken og NSF-Viken fremhever betydningen av at de ansattes 

representanter får møte selskapets eierrepresentanter i styret, og mener at det ikke er 

tilstrekkelig at de ansatte deltar i den interne saksforberedelse før styrebehandlingen. 

 

Arbeidsutvalget kan ikke se at representasjon i selskapets styre jf. aksjeloven § 6-4 tredje 

ledd vil medføre vesentlige ulemper eller være uhensiktsmessig for gjennomføringen 

av de ansattes representasjon i Viken Energinett AS jf. representasjonsforskriften § 5 

første ledd. Lovens representasjonsordning er best egnet til å sikre en bredest mulig 

representasjon for de ansatte til erstatning for bedriftsforsamlingen. Arbeidsutvalget 

registrerer for øvrig at det er uenighet blant de lokale fagforeninger i selskapet om 

søknaden. Arbeidsutvalget finner derfor å ikke kunne godkjenne selskapets søknad. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak: 

 

"1 medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd jf. representasjonsforskriften § 5 og nemndas 

vedtak av 27 oktober 1998 om delegasjon av nemndas myndighet avslår arbeidsutvalget 

Viken Energinett AS' søknad av 15 april 1999". 

 

I 

De ansatte i Bergenshalvøens Kommunale Kraftselskap AS (BKK AS) og norske 

datterselskaper av dette har stemmerett og er valgbare til bedriftsforsamlingen i BKK AS. 

 

II 

Ved valget i 1999 skal det velges personlige varamedlemmer for de ansattes 

representanter til bedriftsforsamlingen i BKK AS. 

 

III 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny søknad til nemnda. 

 
IV  
For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer og 

forskriftens bestemmelser om gjennomføring av valg. 



 

V 

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. forskriften § 6" 
 

 

 


