
 
Protokoll 4/99 

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg torsdag 3 juni 1999 

 

Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Vidar Lindefjeld 

Gro Granden 

 

Fra sekretariatet møtte Marianne Pedersen og Benedikte Scaltz. 

Møtet varte fra kl 0900 til kl 1030 

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak 99/13 Shell Marketing AS 

2. Sak 99/14 Lyse Energi AS 

3. Sak 99/15 Bergenshalvøens Kommunale Kraftselskap AS 

4. Sak 99/17 Viken Energinett AS 

5. Sak 99/18 Eltek ASA 

6. Sak 96/11 Nycomed AS 

7. Sak 99/19 Trønderbilene AS 

 

Sak 99/7 Tomra Systems ASA ble tatt opp til foreløpig behandling, uten at det ble truffet 

endelig vedtak i saken. 

 

Sak 99/11 AS Avishuset Dagbladet ble midlertidig utsatt, i påvente av en gjennomgang 

av nemndas kompetanse i saken. Saken tas opp til behandling i arbeidsutvalgets møte 

26 mai 1999. 
 

5. Sak 99/15 Bergenshalvøens Kommunale Kraftselskap AS 

 

I brev av 13 april 1999 søker Bergenshalvøens kommunale kraftselskap AS om 

konsernordning ved valg til bedriftsforsamlingen i BKK AS. Videre søker Felles 

tillitsutvalg (ETU) i BKK-konsernet i brev av 26 mars 1999 om godkjennelse av ordning 

hvor de ansattes representanter i bedriftsforsamlingen har personlige varamedlemmer. 

 

Ved årsskiftet 1999 omdannet Bergenshalvøens Kommunale Kraftselskap DA seg til 

aksjeselskap. Det ble besluttet å ha bedriftsforsamling i morselskapet. Konsernet er 

organisert med BKK AS som morselskap, de heleide norske datterselskapene BKK 

Produksjon AS, BKK Distribusjon AS, BKK Regionalnett AS samt de deleide 

datterselskapene BKK Kraftsalg AS, Vest Varme AS og Vestnorsk Enøk AS. Det tas 

sikte på å fusjonere BKK Distribusjon AS og BKK Regionalnett AS til ett selskap med 

virkning fra ca 1 august 1999. 

 

Det er totalt 951 ansatte i konsernet, fordelt på følgende måte: 

 

• BKK AS:    136 ansatte 

• BKK Produksjon AS:  195 ansatte 

• BKK Distribusjon AS:  433 ansatte 



• BKK Regionalnett AS:  67 ansatte 

• BKK Kraftsalg AS:  103 ansatte 

• Vestnorsk Enøk AS:  12 ansatte 

 

Selskapet viser til at bakgrunnen for å søke om etablering av konsernrepresentasjon er 

at det er ønskelig at de ansatte er representert i de organer hvor konsernets 

overordnede beslutningsmyndighet ligger og hvor avgjørelser av vesentlig betydning 

for de ansatte treffes. 

 

Selskapet opplyser at de ansatte i konsernet er positive til konsernordningen. Det felles 

tillitsmannsutvalg stiller seg bak selskapets søknad. 

 

Felles tillitsutvalg (1, 1U) ved BKK AS er et fellesorgan for alle fagforeninger i BKK 

konsernet. I FTU sitter valgte representanter for følgende fagforeninger: EL & IT, 

Norsk Kommune forbund, Handel og Kontor, NIF og NITO. FTU representerer ca. 860 

av 903 ansatte med stemmerett i konsernet. 

 

Medlemsforeningene i FTU har formalisert samarbeidet ved at det er inngått avtale om 

opprettelse av en felles liste til valget av ansattes representanter til bedriftsforsamlingen 

BKK AS. I søknaden opplyses det at i dette samarbeidet opptrer LO-forbundene som 

en gruppe og NIF/NITO som en gruppe. Representantene til bedriftsforsamlingen er 

fordelt mellom disse to gruppene som om det var holdt valg, og alle stemte på sine 

grupper. 

 

For å sikre begge gruppers representasjon ved et eventuelt forfall, forutsettes det i 

avtalen at representantene i bedriftsforsamlingen skal ha personlige varamedlemmer. 

FTU søker derfor om dispensasjon fra § 33 i representasjonsforskriften, slik at valget 

kan gjennomføres i henhold til avtalen mellom fagforeningene i FTU. 

 

Arbeidsutvalget viser til at det er enighet mellom selskapet og lokale fagforeninger som 

representerer ca 860 av 903 ansatte i konsernet om konsernordningen. Arbeidsutvalget 

godkjenner søknaden om konsernordning. 

 

Arbeidsutvalget finner også å kunne godkjenne søknaden om bruk av personlige 

varamedlemmer ved det kommende valg av ansatterepresentanter til 

bedriftsforsamlingen i BKK AS. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak: 

 

"I medhold av aksjeloven §§ 6-4 fjerde ledd og 6-5 jf. representasjonsforskriften §§ 5 og 6 

og nemndas vedtak av 27 oktober 1998 om delegasjon av nemndas myndighet 

godkjenner arbeidsutvalget følgende konsernordning for BKK AS: 

 

 

 
I 

De ansatte i Bergenshalvøens Kommunale Kraftselskap AS (BKK AS) og norske 

datterselskaper av dette har stemmerett og er valgbare til bedriftsforsamlingen i BKK AS. 



 

II 

Ved valget i 1999 skal det velges personlige varamedlemmer for de ansattes 

representanter til bedriftsforsamlingen i BKK AS. 

 

III 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny søknad til nemnda. 

 
IV  
For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer og 

forskriftens bestemmelser om gjennomføring av valg. 

 

V 

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. forskriften § 6" 


