
 
Protokoll 8/99 

 

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg mandag 18 oktober 1999 

 

Tilstede: 

Gudmund Knudsen 

Vidar Lindefjeld 

Gro Granden 

 

Fra sekretariatet møtte Marianne Pedersen og Benedicte Schaltz. 

Møtet varte fra kl. 0830 til kl 1000. 

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak 98/17 Kverneland ASA 

2. Sak 99/31 KPMG-konsernet 

3. Sak 99/34 Vest-Agder Energiverk DA 

 
 

2. Sak 98/17 Kverneland ASA 

 

Kverneland ASA fikk gjeldende konsernordning ved valg til bedriftsforsamlingen i 

selskapet godkjent i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalgs møte 24 august 1998. 

 

I brev 23 september 1999 søker selskapet om opphevelse av særskilt valgordning med 

bruk av forholdstallsvalg. 

 

Kverneland Gruppen er organisert som følger: Kverneland ASA er morselskap, med 

datterselskapene Kverneland Klepp AS, Kverneland Nærbø AS (tidligere Kverneland 

Underhaug) og Kverneland Norge AS. Selskapet opplyser at Kverneland DC nå er 

inkludert i Kverneland Klepp og at Kvernex er solgt til Komatsu KVK LLC hvor 

Kverneland har 40 % av aksjene. 

 

Det er per juni 1999 henholdsvis 20 ansatte i Kverneland ASA, 796 ansatte i 

Kverneland Klepp AS, 200 ansatte i Kverneland Nærbø AS og 4 ansatte i Kverneland 

Norge AS. 

 

Arbeidsutvalget viser til at det er enighet mellom Kverneland ASA og de lokale 

fagforeninger som representerer 916 av totalt 1020 ansatte i konsernet om at selskapets 

særskilte ordning opphører og erstattes med flertallsvalg. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden. 
 

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak: 

 

«I medhold av allmennaksjeloven §§ 6-4 fjerde ledd og 6-5 jf. 

Representasjonsforskriften §§ 5 og 6 og nemndas vedtak 27 oktober 1998 om 



delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner Bedriftsdemokratinemndas 

arbeidsutvalg følgende konsernordning for Kverneland ASA 
 

I 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalgs vedtak 24 august 1998 oppheves. 
 

II 

Kverneland Klepp AS gis unntak fra plikten til å etablere bedriftsforsamling 
 

III 

Styret i Kverneland ASA skal bestå av 6 til 8 medlemmer, hvorav 3 medlemmer og en 

observatør med varamedlemmer velges av og blant de ansatte i Kverneland ASA og i 

norske datterselskaper av dette 
 

IV 

De ansattes valg til styret i Kverneland ASA skjer etter følgende retningslinjer: 

Valget skal gjennomføres i følgende tre valgkretser: 

 

1. Ansatte på timelønn i Kverneland Klepp AS velger 2 medlemmer og 2 

varamedlemmer. 

2. Ansatte på timelønn i Kverneland Nærbø AS velger 1 medlem og 1 

varamedlem. 

3. Ansatte på månedslønn i Kverneland ASA, Kverneland Norge AS, Kverneland 

Nærbø AS og Kverneland Klepp AS velger 1 observatør og 1 varamedlem. 

 
V 

Ved vesentlige endringer forutsettes at det sendes ny søknad til nemnda. 

 

VI 

For øvrig gjelder aksjelovens regler om de ansattes rett til representasjon i styrende 

organer og forskriftens bestemmelser om gjennomføring av valg. 

 

VII 

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. forskriften §§ 5 og 6.» 


