
PROTOKOLL 3/98  

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 2 april 1998  

Tilstede:  

Gudmund Knudsen  

Gro Granden  

Vidar Lindefjeld  

 

Fra sekretariatet møtte Espen Rebbestad.  

Møtet varte fra kl 0900 til kl 1045.  

Vedtak ble truffet i følgende saker:  

Sak 98/9 TTS Technology ASA  

Sak 97/19 Norgesbuss AS  

Sak 98/8 Manpower AS  

Sak 98/7 NSB BA 

 

4. Sak 98/8 Manpower AS  

 

I brev 18 februar 1998 søker Manpower AS om etablering av en konsernordning ved valg til 

selskapets styre.  

 

Selskapet søker om en konsernordning hvor de ansatte i morselskapet Manpower AS og 

datterselskapene Manpower Kantineservice AS og Bankpower AS er valgbare og har stemmerett ved 

valg til morselskapets styre.  

 

Ved utgangen av 1997 hadde selskapene henholdsvis 389, 18 og 6 ansatte.  

 

Søknaden om konsernordning er begrunnet i at samarbeidet mellom de tre selskapene og deres 

ansatte er meget nært. Flere forhold belyser dette. Manpower Kantineservice AS og Bankpower AS 

driver sin virksomhet utelukkende fra lokaler hvor også Manpower AS driver sin virksomhet. De 

ansatte i de tre selskapene samarbeider tett. De omgås daglig og benytter samme kontorutstyr og 

databaser. Til daglig skilles det i praksis ikke mellom hvor den enkelte medarbeider formelt sett er 

ansatt. I sosiale sammenhenger, på fagmøter og ledermøter deltar ansatte på tvers av 

aksjeselskapsstrukturen. Ved generell informasjon til de ansatte er det uvanlig å skille mellom hvor 

de er ansatt. Ved avansement er det heller ikke uvanlig at ansettelsesforhold overføres fra et selskap 

til et annet. Dette medfører at det treffes beslutninger i styret i morselskapet som er av vesentlig 

betydning også for de ansatte i datterselskapene.  

 

Arbeidsutvalget viser til at den omsøkte konsernordning synes å gi en hensiktsmessig representasjon 

for de ansatte. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden.  

 

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak:  



«I medhold av aksjeloven 8-17 jf. forskrift gitt ved kongelig resolusjon 10 desember 1976 § 6 og 

nemndas vedtak 6 februar 1997 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg følgende konsernordning for Manpower AS: 

 

I  

De ansatte i Manpower AS og i norske datterselskaper av dette har stemmerett og er valgbare ved 

valg til styret i Manpower AS. 

 

II  

Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny søknad til nemnda. 

 

III  

For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer og forskriftens 

bestemmelser om gjennomføring av valg. 

 

IV  

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. forskriften § 6.» 

 

 


