
PROTOKOLL 3/98  

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 2 april 1998  

Tilstede:  

Gudmund Knudsen  

Gro Granden  

Vidar Lindefjeld  

 

Fra sekretariatet møtte Espen Rebbestad.  

Møtet varte fra kl 0900 til kl 1045.  

Vedtak ble truffet i følgende saker:  

Sak 98/9 TTS Technology ASA  

Sak 97/19 Norgesbuss AS  

Sak 98/8 Manpower AS  

Sak 98/7 NSB BA 

 

5. Sak 98/7 NSB BA  

 

I brev 27 januar 1998 søker NSB BA, Norsk Jernbaneforbund og Norsk Lokomotivmannsforbund om 

etablering av en konsernordning for NSB BA. Norsk Jernbaneforbund og Norsk 

Lokomotivmannsforbund representerer pr 31 desember 1997 93,6 prosent av de ansatte i NSB BA og 

78,6 prosent av de tilsatte/ansatte i hele konsernet.  

 

Konsernorganiseringen av NSB er som følger: NSB BA er morselskap med datterselskapene NSB 

Reisebyrå AS, NSB Gardemobanen AS, CombiTransCombi AS og NSB Biltrafikk AS. NSB Biltrafikk AS er 

morselskap i underkonsern med datterselskapene Engeseth Busslinjer AS, Grenland Buss AS, 

Valdresbussen AS, Travel Service AS, Ålesund Bilruter AS, Sørvest Ekspressen AS, Aust-Agder 

Trafikkselskap AS, AS Østfold Bilruter, Hadeland Bilselskap AS, Helgeland Bilruter AS, Bjerkreim 

Bilselskap AS, Bo-Holding AS og O. Johansens Bilruter AS.  

 

Helgeland Bilruter AS har datterselskapene Helgeland Gods AS og AS Bilservice Helgeland. AS 

Hadeland Bilselskap AS har datterselskapet HBS Trans AS. Aust-Agder Trafikkselskap AS har 

datterselskapet Agder Last AS. Østfold Bilruter AS har datterselskapet Pettersen tur- og rutebiler AS.  

 

Det søkes om at valg av de tilsattes representanter til styret i NSB BA foretas av og blant de som har 

et tilsettingsforhold i morselskapet og datterselskapene. Norsk Jernbaneforbund og Norsk 

Lokomotivmannsforbund og ledelsen i NSB BA er enige om at valget til styret i NSB BA skal skje ved 

forholdstallsvalg.  

 

Det søkes også om å etablere en konsernordning ved valg til styret i NSB Biltrafikk AS. Valg av de 

ansattes representanter til styret i NSB Biltrafikk AS skal foretas av og blant de ansatte i selskapet og 

datterselskaper av dette.  

 



Søknaden begrunnes med at målet med ordningen er å gi alle tilsatte/ansatte i NSB-konsernet reell 

medinnflytelse gjennom representasjon i de organer hvor beslutningene fattes vedrørende 

konsernets drift og forvaltning.  

 

Det søkes videre om at funksjonstiden for de ansattes sittende styremedlemmer i NSB 

Gardemobanen AS utvides slik at de valgene i datterselskapene NSB Biltrafikk AS, NSB Reisebyrå AS 

og NSB Gardemobanen AS og NSB BA kan skje samtidig fra og med år 2000.  

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at den omsøkte konsernordning er fremmet i 

samarbeid mellom NSB BA og Norsk Jernbaneforbund og Norsk Lokomotivmannsforbund som 

representerer pr 31 desember 1997 93,6 prosent av de tilsatte i NSB BA og 78,6 prosent av de som 

har et tilsettingsforhold i hele konsernet. De lokale fagforeninger har fått anledning til å uttale seg. 

Av de som har valgt å avgi uttalelse, slutter de seg enten til eller så har de ingen bemerkninger til 

søknaden.  

 

Når nemnda fastsetter at valget til styret i NSB BA skal skje som forholdstallsvalg, innebærer dette at 

det ikke er nødvendig med krav etter forskrift til jernbanetrafikkselskapslovens bestemmelser om de 

tilsattes rett til representasjon i selskapets styre og bedriftsforsamling mv § 4 fjerde ledd i 

forbindelse med det enkelte valg. Ellers gjelder de vanlige reglene om valg. En eventuell overgang til 

flertallsvalg, må fastsettes av nemnda.  

 

Arbeidsutvalget har merket seg at de ansattes tilslutning og medvirkning til søknaden, ifølge 

søknaden, er betinget av at konsernmodellen for bedriftsdemokratiet i NSB og samarbeidsmodellen 

etter hovedavtalene ses i sammenheng og etableres parallelt. Arbeidsutvalget vil til dette bemerke at 

utvalgets vedtak er uavhengig av representasjonsordninger etablert etter hovedavtalene. Dersom 

den interne prosess skulle føre til at den omsøkte konsernmodellen ønskes endret, forutsetter dette 

nytt vedtak av Bedriftsdemokratinemnda, jf. forskrift til jernbanetrafikkselskapslovens bestemmelser 

om de tilsattes rett til representasjon i selskapets styre og bedriftsforsamling mv § 3 niende ledd og 

aksjelovforskriften § 6 åttende ledd.  

 

Arbeidsutvalget etterkommer ikke søknaden når det gjelder opprettelse av mulige fremtidige 

konsernordninger innenfor NSB-konsernet eller et generelt unntak fra plikten til å opprette 

bedriftsforsamling i selskaper i NSB-konsernet hvor slik plikt måtte oppstå i fremtiden. Slike spørsmål 

må behandles når den konkrete situasjon oppstår.  

 

For øvrig godkjenner arbeidsutvalget søknaden.  

 

Arbeidsutvalget fatter slik vedtak: 

 

«I medhold av lov om statens jernbanetrafikkselskap 22 november 1996 nr 66 § 9 jf. forskrift gitt ved 

kongelig resolusjon 20 mars 1998 til jernbanetrafikkselskapslovens bestemmelser om de tilsattes rett 

til representasjon i selskapets styre og bedriftsforsamling mv § 3 og aksjeloven § 8-17 jf. forskrift gitt 

ved kongelig resolusjon 10 desember 1976 §§ 5 og 6 og nemndas vedtak 6 februar 1997 om 

delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg følgende 

konsernordning for NSB BA: 

 

 

 



I  

De som har et tilsettingsforhold i NSB BA og i norske datterselskaper av dette har stemmerett og er 

valgbare ved valg av de tilsattes representanter til styret i NSB BA. 

 

II  

Valg til styret i NSB BA skjer som forholdstallsvalg. 

 

III  

De ansatte i NSB Biltrafikk AS og i norske datterselskaper av dette har stemmerett og er valgbare ved 

valg til styret i NSB Biltrafikk AS. 

 

IV  

De ansattes styremedlemmer i NSB Gardemobanen AS som tiltrådte på den ekstraordinære 

generalforsamling 1997 sitter som styremedlemmer til det er avholdt nyvalg i forbindelse med 

ordinær generalforsamling 2000. 

 

V  

Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny søknad til nemnda.  

 

VI  

For øvrig gjelder bestemmelsene i lov om statens jernbanetrafikkselskap og aksjeloven om 

medbestemmelse i styrende organer og de tilhørende forskriftenes bestemmelser om valg.  

 

VII  

Godkjennelsen gjelder inntil videre jf. forskrift til jernbanetrafikkselskapslovens bestemmelser om de 

tilsattes rett til representasjon i selskapets styre og bedriftsforsamling mv § 3 og aksjelovforskriften 

§§ 5 og 6. 

 


