
PROTOKOLL 1/98  

Møte i Bedriftsdemokratinemnda 2 februar 1998  

Tilstede:  

Gudmund Knudsen  

Sveinung Koslung  

Karin M Bruzelius  

Vidar Lindefjeld  

Gro Granden  

Jakob Wahl 

  

Jakob Wahl møtte som varamedlem for medlemmet Ragnhild Hagen. Ivar A Myhrvold møtte ikke.  

Fra sekretariatet møtte Espen Rebbestad.  

Møtet varte fra kl 0900 til kl 1100.  

Vedtak ble truffet i følgende saker:  

Sak 97/27 Alphatron Industrier ASA  

Sak 97/33 Troms Kraftforsyning DA  

Sak 98/1 Grenland Buss AS  

Sak 98/3 By the Way AS 

 

5. Sak 98/3 By the Way AS 

I brev 8 januar 1998 søker By the Way AS om etablering av en konsernordning.  

By the Way AS har følgende tre datterselskaper: By the Way Våle AS, By the Way Holmestrand AS og 

AS Veikroer. AS Veikroer har nærmere 300 ansatte fordelt på 125 årsverk. I By the Way AS, By the 

Way Våle AS og By the Way Holmestrand AS er det til sammen ca 150 ansatte. Antallet ansatte i 

ovennevnte selskaper har vært på samme nivå ved utgangen av regnskapsårene 1995, 1996 og 1997.  

By the Way AS søker om en konsernordning hvor de ansatte i konsernet er representert i styret i By 

the Way AS. Det søkes videre om at de ansatte ikke skal være representert i styret i 

datterselskapene.  

I AS Veikroer har de ansatte i dag tre styrerepresentanter. Det søkes om unntak fra funksjonstiden 

for disse, slik at de fratrer umiddelbart i forbindelse med etableringen av konsernordningen.  

Bedriftsdemokratinemnda viser til at mer enn halvparten av konsernets ansatte støtter selskapets 

søknad hvor de ansatte i konsernet gis representasjon i styret i By the Way AS, jf. erklæring 

vedrørende bedriftsforsamling og ansattes representanter i styret 11 desember 1997.  

Nemnda bemerker videre at det ikke foreligger uttalelser fra de lokale fagforeninger jf. forskrift gitt 

ved kongelig resolusjon 10 desember 1976 § 6 tredje ledd, og i så måte opplysninger om hvorvidt et 

flertall av de ansatte i det enkelte datterselskap støtter selskapets søknad når det gjelder unntak fra 

reglene om styrerepresentasjon i det enkelte datterselskap. Nemnda etterkommer derfor ikke 

selskapets søknad på dette punkt, og henviser til aksjelovens normalordning. Nemnda etterkommer 

på bakgrunn av dette heller ikke søknaden når det gjelder unntak fra funksjonstiden for de ansattes 

styremedlemmer i AS Veikroer.  



Nemnda godkjenner søknaden om konsernordning for By the Way AS hvor de ansatte i konsernet gis 

representasjon i styret i By the Way AS.  

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt vedtak: 

 

«I medhold av aksjeloven § 8-17 jf. forskrift gitt ved kongelig resolusjon 10 desember 1976 § 6, 

godkjenner Bedriftsdemokratinemnda følgende konsernordning for By the Way AS: 

 

I 

Styret i By the Way AS skal bestå av 8 medlemmer, hvor av tre medlemmer velges av og blant de 

ansatte i By the Way AS og datterselskapene By the Way Våle AS, By the Way Holmestrand AS og AS 

Veikroer. 

 

II  

For øvrig gjelder aksjelovens regler om de ansattes rett til representasjon i styrende organer og 

forskriftens bestemmelser om gjennomføringen av valg. 

 

III  

Etablerer eller overtar konsernet nye norske selskaper, forutsettes de ansatte i disse å bli innlemmet 

i den felles representasjonsordningen. Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender 

ny søknad til nemnda. 

 

IV  

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf forskriften §§ 5 og 6.» 

 

 


