
PROTOKOLL 4/98  

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 5 mai 1998  

Tilstede:  

Gudmund Knudsen  

Vidar Lindefjeld  

Gro Granden  

 

Fra sekretariatet møtte Espen Rebbestad.  

Møtet varte fra kl 1200 til kl 1345.  

Vedtak ble truffet i følgende saker:  

Sak 98/13 Multiconsult Holding AS  

Sak 98/16 Nor-Dan AS  

Sak 98/12 Geco AS 

 

2. Sak 98/13 Multiconsult Holding AS  

 

I brev 3 april 1998 søker Multiconsult Holding AS om en konsernordning ved valg til styret i selskapet.  

 

Multiconsultkonsernet er organisert som følger: Multiconsult Holding AS er morselskap, med de fire 

heleide datterselskapene Multiconsult AS, NOTEBY AS, AS GEAS og JHR PARTNERS AS.  

 

Det er henholdsvis ca 35 ansatte i Multiconsult Holding AS, ca 165 ansatte i Multiconsult AS, ca 125 

ansatte i NOTEBY AS, ca 55 ansatte i AS GEAS og ca 25 ansatte i JHR PARTNERS AS.  

 

Søknaden begrunnes med at datterselskapene er frittstående, uavhengige selskaper uten 

økonomiske interesser i produksjon, leveranser eller entreprenørvirksomhet. Organisasjonsformen 

med separate aksjeselskaper er valgt for å ivareta driftsselskapenes behov for å fremstå i deler av 

sine markeder med størst mulig grad av uavhengighet i forhold til morselskapet og til hverandre. 

Internt skal konsernet i stor grad fungere som ett selskap med fire operative divisjoner, samtidig som 

driftsselskapene hver for seg skal ha stor frihet mot markedet.  

 

Morselskapets hovedoppgave er å levere støttetjenester innen ledelse, økonomi og administrasjon, 

samt å samordne, koordinere, tilpasse og videreutvikle datterselskapenes produktspektre og 

markedsføring. I tillegg skal morselskapet utvikle organisasjon og bedriftskultur. 

 

Arbeidsutvalget viser til at de ansattes hovedtillitsvalgte støtter selskapets søknad.  

 

Arbeidsutvalget fatter ikke vedtak når det gjelder de ansattes representasjon i styrene i 

datterselskapene. Utvalget bemerker at i selskapene Multiconsult AS, NOTEBY AS og AS GEAS, har de 

ansatte valgt en noe mindre representasjon enn det loven gir rett til.  

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden.  

 

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak: 

 



 

«I medhold av aksjeloven § 8-17 jf. forskrift gitt ved kongelig resolusjon 10 desember 1976 § 6 og 

nemndas vedtak 6 februar 1997 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg følgende konsernordning for Multiconsult Holding AS: 

 

 

I  

De ansatte i Multiconsult Holding AS og i norske datterselskaper av dette har stemmerett og er 

valgbare ved valg til styret i Multiconsult Holding AS. 

 

II  

Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny søknad til nemnda 

 

III  

For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer og forskriftens 

bestemmelser om gjennomføring av valg. 

 

IV  

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf.  forskriften § 6.» 

 

 


