PROTOKOLL 8/97

Mgte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 8. August 1997

Tilstede:

Gudmund Knudsen
Vidar Lindefjeld
Gro Granden

Fra sekretariatet deltok Espen Rebbestad.

Mgtet varte fra kl 0900 til 1040.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:

1. Sak 17/97 Mustad AS

2. Sak 18/97 Selmer ASA

3. Sak 20/97 Statsnett AS

3. Sak 18/97 Selmer ASA

Selmer-Furuholmen AS fikk ved arbeidsutvalgets vedtak av 6. november 1986 godkjent en saerskilt
ordning med inndeling i valgkretser ved valg av ansatterepresentanter til styrene i atte Selmer-
Furuholmen-selskaper.

De atte selskapene vedtaket gjelder er siden den gang opplgst og fusjonert med morselskapet Selmer
ASA som ble stiftet 22. desember 1986. Pa denne bakgrunn sgker Selmer ASA i brev av 9. juni 1977
om at nemndas vedtak av 6. november 1986 oppheves.

Selmer ASA sgker videre om nemndas godkjennelse av fglgende ordning med inndeling i valgkretser
mv ved valg av ansatterepresentanter til styret i Selmer ASA i 1997 og ved senere ars valg:

1.

«Det skal velges tre ansatterepresentanter til styret i Selmer ASA, hver med to personlige
vararepresentanter.

Valget skal gjennomfgres i to valgkretser, en for de timelgnnede og en for funksjonzerene.
Det skal velges minimum en styrerepresentant fra hver valgkrets. Den valgkretsen der det er
avgitt flest stemmer velger inn to representanter til styret. Fra den andre valgkretsen velges
det en styrerepresentant.

Valget skal som hovedregel giennomfgres som forholdstallsvalg. Hvis et flertall av de
stemmeberettigede innenfor en valgkrets krever at valget skal giennomfgres som
flertallsvalg, skal likevel flertallsvalg benyttes.

Nar det ved forholdstallsvalg innen en valgkrets stilles flere lister, skal styrevervene fordeles
mellom listene slik det er beskrevet i forskriften § 14.

Selv om det ved forholdstallsvalg bare stilles en liste innen valgkretsen, skal det
gjennomfgres avstemning (et reelt valg) pa denne ene listen. Det er antall stemmer som er
avgitt pa denne listen som avgjgr om valgkretsen far innvalgt en eller to styrerepresentanter.
(I et slikt tilfelle med kun en liste innen valgkretsen skal altsa ikke alle stemmeberettigede i
valgkretsen anses uten videre a ha stemt pa denne listen uten at det er gjennomfgrt et reelt



valg. Enten avgir man sin stemme til denne ene listen, eller man avgir ikke stemme i det hele
tatt).»

Det er enighet mellom ledelsen og de lokale fagforeninger om valgkretsinndelingen. Det er imidlertid
uenighet mellom ledelsen og de lokale fagforeninger med henhold til giennomfgringen av valget, og
hvordan fordelingen av ansatterepresentanter skal veere i forhold til valgkretsinndelingen.

Pa bakgrunn av denne uenighet finner arbeidsutvalget ikke & etterkomme sgknaden om permanent
forholdstallsvalg i valgkretser og fordeling av representanter. Dette innebzerer at lovens
normalordning kommer til anvendelse. Arbeidsutvalget viser til at lovens normalordning er at valget
skal forega som flertallsvalg, jf. forskriften § 9 tredje ledd. Valget kan imidlertid kreves gjennomfgrt
som forholdstallsvalg, dersom minst 1/5 av dem som har stemmerett eller fagforeninger som
omfatter minst 115 av de stemmeberettigede skriftlig krever det senest seks uker fgr valgdagen, jf.
forskriften § 9 fjerde ledd. Forskriften har ingen uttrykkelige regler om fordelingen av
ansatterepresentantene i forhold til valgkretser. Lovens ordning synes imidlertid a bygge pa en
forholdsmessig fordeling.

Arbeidsutvalget fattet slikt vedtak:

«I medhold av aksjeloven § 8-17 jf. forskrift gitt ved kongelig resolusjon 10. desember 1976 og
nemndas vedtak av 6. februar 1997 om delegasjon av nemndas myndighet, oppheves nemndas
vedtak av 6. november 1986 i sak 17/86 Selmer-Furuholmen AS. Nemnda etterkommer ikke Selmer
ASAs sgknad om saerskilt valgordning.»



