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Megtet varte fra 0900 til 1100.

3. Sak 16/96 Aker RGI ASA

| pavente av den planlagte fusjonen mellom Aker ASA og RGI (Norway) AS fikk Aker ASA
godkjent en midlertidig konsernordning av Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg i vedtak
12. november 1996. Fusjonen mellom de to selskaper ble gjennomfgrt og registrert i
Foretaksregisteret den 28. januar 1997. Det fusjonerte selskapet, Aker RGI ASA sgker i brev
av 18. februar 1997 om nemndas godkjennelse til en permanent konsernordning for
ansatterepresentasjon i de styrende organer i det nye konsernet.

Selskapet sgker i brev av 18. februar 1997 om nemndas godkjennelse til en konsernordning,
hvoretter de ansatte i Aker RGI ASA og norske datterselskaper av dette er valgbare og har
stemmerett ved valg av ansatterepresentanter til bedriftsforsamlingen i Aker RGI ASA. For
Aker RGI ASAs datterselskaper (med unntak av Aker Maritime ASA) spkes det om fritak fra
plikten til 3 ha egne bedriftsforsamlinger.

Det er videre sgkt om a opprettholde navaerende konsernordning der de ansatte i Aker
Maritime ASA og norske datterselskaper av dette er valgbare og har stemmerett ved valg av
de ansattes medlemmer til bedriftsforsamlingen i Aker Maritime ASA. Bedriftsforsamlingen i
Aker Maritime ASA skal besta av 12 medlemmer hvorav 4 ansatterepresentanter. Det er
videre sgkt om fortsatt fritak fra plikten til & ha bedriftsforsamling i Aker Maritime ASAs
datterselskaper.

For norske datterselskaper til RGI ASA, som er morselskap i et underkonsern i Aker RGI-
konsernet, spkes det om en konsernordning hvor ansatterepresentanter til styret i selskapet
velges av og blant de ansatte i selskapet og datterselskaper av dette. De selskaper dette
gjelder er: Norway Seafoods ASA, Atlas Stord AS, Langsten AS, Brattvaag Industrier AS,
Constructor Group AS og Libris EMO AS. Unntatt fra dette er Aker Maritime ASA, under
henvisning til at de ansattes representanter til styre i dette selskapet velges av
bedriftsforsamlingen



Bedriftsdemokratinemnda fattet slikt vedtak:

«I medhold av aksjeloven §§ 8-17 og 8-18, jf. forskrift gitt ved kongelig resolusjon 10
desember 1976 godkjenner nemnda fglgende konsernordning for Aker RGI ASA:

|
Arbeidsutvalgets vedtak 12. november 1996 oppheves.

I

Bedriftsforsamlingen i Aker RGI ASA skal besta av 12 medlemmer hvorav 4
ansatterepresentanter, som velges av og blant de ansatte i Aker RGl ASA og norske
datterselskaper av dette.

1

Aker RGI ASAs datterselskaper, som etter aksjeloven har plikt til 3 ha bedriftsforsamling,
unntatt Aker Maritime ASA, fritas fra plikten til & ha bedriftsforsamling. | slike selskaper skal
de ansatte velge ett styremedlem med varamedlemmer eller to observatgrer med
varamedlemmer i tillegg til den representasjon som fglger av aksjeloven § 8-17 annet ledd.

vV

Bedriftsforsamlingen i Aker Maritime ASA skal besta av 12 medlemmer hvorav 4
ansatterepresentanter, som velges av og blant de ansatte i Aker Maritime ASA og norske
datterselskaper av dette.

V
De ansatte i Norway Seafoods ASA og i norske datterselskaper av dette er valgbare og har
stemmerett ved valg av de ansattes representanter til styret i Norway Seafoods ASA.

De ansatte i Atlas Stord AS og i norske datterselskaper av dette er valgbare og har
stemmerett ved valg av de ansattes representanter til styret i Atlas Stord AS.

De ansatte i Langsten AS og i norske datterselskaper av dette er valgbare og har stemmerett
ved valg av de ansattes representanter til styret i Langsten AS.

De ansatte i Brattvaag Industrier AS og i norske datterselskaper av dette er valgbare og har
stemmerett ved valg av de ansattes representanter til styret i Brattvaag Industrier AS.

De ansatte i Constructor Group AS og i norske datterselskaper av dette er valgbare og har
stemmerett ved valg av de ansattes representanter til styret i Constructor Group AS.

De ansatte i Libris EMO AS og i norske datterselskaper av dette er valgbare og har
stemmerett ved valg av de ansattes representanter til styret i Libris EMO AS.



VI

Etablerer eller overtar Aker RGl-konsernet nye norske datterselskaper, forutsettes de
ansatte i disse a bli innlemmet i de felles representasjonsordningene. Ved vesentlige
endringer i organisasjonsstrukturen forutsettes det at selskapet sender ny sgknad til
nemnda.

Vil
For gvrig gjelder aksjelovens regler om de ansattes rett til representasjon i styrende organer.

VIII
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. forskriften §§ 5 og 6.»



