
Protokoll 3/96

Beslutning truffet av arbeidsutvalget, bestående av Gudmund Knudsen, Ragnhild M. Hagen og
Vidar Lindefield, 26. mars 1996.

Sak 6\96 Helly  Hansen  AS

Arbeidsutvalget viste til søknad av 25. januar og 26.februar 1996 for selskapet og de lokale
fagforeninger om etterfølgende godkjennelse av å etablere en konsernordning der de ansatte i
Helly Hansen AS og i norskregistrerte selskaper har stemmerett og er valgbare til styret i Helly
Hansen AS.

Arbeidsutvalget bemerket at i henhold til aksjeloven skal felles representasjonsordninger
godkjennes av nemnda før de etableres.

Arbeidsutvalget viste til at partene er enige om den etablerte ordning og gav sin etterfølgende
godkjennelse av denne.

Arbeidsutvalget fattet slikt vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 8-17 jf. forskrifter gitt ved kongelig resolusjon av 10. desember
1976 og nemndas vedtak av 25. februar 1994 om delegasjon av nemndas myndighet,
godkjennes følgende konsernordning for Helly Hansen AS:

De ansatte i Helly Hansen AS og i norskregistrerte datterselskaper av dette har stemmerett og
er valgbare ved va1g av de ansattes representanter til styret i Helly Hansen AS.

II
For øvrig gjelder aksjeloven og forskriftenes regler om de ansattes rett til representasjon i
styrende organer.

III
Etablerer eller overtar konsernet nye virksomheter forutsettes disse å bli innlemmet i den
etablerte ordning. Ved vesentlige endringer forutsettes det sendt ny søknad til nemnda.

IV
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf forskriftenes 71


