
PROTOKOLL 11/96 

Mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 20. desember 1996 

 

Til stede:  Gudmund Knudsen 

Vidar Lindefjeld 

Ragnhild M. Hagen 

 

Fra sekretariatet: Hanne M. Meldal 

 

Møtet varte fra kl 1130 til 1300 
 
Det ble fattet vedtak i følgende saker: 

Sak 29/96 Norsk Hydro ASA 

Sak 32/96 Rieber & Søn ASA 

Sak 33/96 Stavanger Energi AS 

Sak 35/96 Sydvaranger ASA 

Sak 36/96 Oslo Energi AS 
 
5. Sak 36/96 Oslo Energi AS 

 

I søknad av 13. desember 1996 søker selskapet om å etablere en konsernordning der de 

ansatte i Oslo Energi Holding AS og datterselskaper av dette skal ha stemmerett og være 

valgbare til styret i Oslo Energi Holding AS. 

 

Det søkes videre om at de ansatte i Oslo Energi Nett AS, som er et selskap utenfor 

konsernet med samme eiere, også skal regnes som ansatte i Oslo Energi Holding AS ved 

valg av styre i selskapet. Begrunnelsen er at de ansatte som overføres til Oslo Energi Nett 

AS har betydelig kunnskap om de virksomheter som inngår i Oslo Energi Holding-konsernet, 

som det vil være en fordel å kunne dra veksler på i en overgangsperiode. 

Selskapet ønsker at ordningen det søkes om skal gjelde i en overgangsperiode på to år. 

 

Arbeidsutvalget anser Oslo Energi Nett AS som omfattet av gruppebegrepet i aksjeloven 

§ 8-18 femte ledd og selskapet vil derfor kunne omfattes av den konsernordning som det er 

søkt om. Arbeidsutvalget legger vekt på at Oslo Energi Holding AS og Oslo Energi AS har 

samme eier, Oslo kommune. Arbeidsutvalget viser videre til at partene er enige om at de 

ansatte i Oslo Energi Nett AS bør omfattes av den konsernordningen i Oslo Energi Holding 

AS som søkes etablert.  

Arbeidsutvalget finner på denne bakgrunn å kunne godkjenne søknaden.  

Arbeidsutvalget bemerker at nåværende eierstruktur i Oslo Energi Nett AS, dvs at selskapet i 

det vesentlige har samme eier som Oslo Energi Holding AS, er en forutsetning for vedtaket. 
 

Arbeidsutvalget fattet slikt vedtak: 

 

"I medhold av aksjeloven §§ 8-17 og 8-18 jf. forskrift gitt ved kongelig resolusjon av 10. 

desember 1976 og nemndas vedtak av 25. februar 1994 om delegasjon av nemndas 

myndighet, tar arbeidsutvalget søknaden fra Oslo Energi AS til følge og godkjenner 

følgende konsernordning for Oslo Energi Holding AS: 

 
I 

De ansatte i Oslo Energi Holding AS, datterselskaper av dette og Oslo Energi Nett AS skal 



ha stemmerett og være valgbare ved valg av de ansattes representanter til styret i Oslo Energi 

Holding AS. 

 
II 

Etablerer eller overtar konsernet nye bedrifter, forutsettes de ansatte i disse å bli innlemmet 

i den felles representasjonsordning. Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet 

sender ny søknad til nemnda. 
 

III 

For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansattes rett til representasjon i styrende organer og 

forskriftens bestemmelser om gjennomføring av valg. 

 

IV 

Godkjennelsen gjelder inntil videre jf. forskriften §§ 5 og 6." 


