Protokoll 8/95
Mgte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 30.oktober 1995.
Til stede: Gudmund Knudsen

Varamedlem Vidar Lindefjeld

Varamedlem Karl Nandrup Dahl

Forfall: Arnhild Dordi Gjgnnes og Ragnhild M. Hagen

Fra sekretariatet: Gro Granden

Det ble fattet vedtak i fglgende saker:
Sak 7/90 Transocean AS
Sak 16/73 Elkem AS

1. Sak 7/90 Transocean AS

Arbeidsutvalget viste til eget vedtak av 20. juni 1990 og til selskapets sgknad av 21. september 1995
om endring av eksisterende konsernordning.

Arbeidsutvalget viste til at konsernets ledelse og de lokale fagforeninger i alle selskaper i konsernet
er-enige om a etablere en felles representasjonsordning der bare ett av de to datterselskapene
omfattes. Sgknaden er begrunnet med at datterselskapet Anchor Drilling Fluids AS' virksomhet er av
en annen karakter enn Transocean AS sin ordinaere virksomhet. Arbeidsutvalget godkjenner
sgknaden.

Arbeidsutvalget fattet slikt vedtak:

"I medhold av aksjeloven §§ 8-17 og 8-18, jf. forskrifter gitt ved kongelig resolusjon av 10. desember
1976 og nemndas vedtak av 25. februar 1994 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjennes
felgende konsernordning:

|
Nemndas vedtak av 20. juni 1990 i sak 7/90 oppheves.

Il
Transocean AS og Transocean Petroleum Technology AS fritas fra plikten til & ha bedriftsforsamling

1]
De ansatte i Transocean AS og datterselskapet Transocean Petroleum Technology AS har stemmerett
og er valgbare ved valg av de ansattes representanter til styret i Transocean AS.



\
Styret i Transocean AS skal besta av atte medlemmer hvorav tre skal velges av og blant de ansatte

Vv
For gvrig gjelder aksjeloven og forskriftenes regler om de ansattes rett til representasjon i styrende
organer.

Vi
Etablerer eller overtar konsernet nye virksomheter forutsettes disse a bli innlemmet i den etablerte
ordning. Ved vesentlige endringer forutsettes det sendt ny sgknad til nemnda.

Vi
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. forskriftenes §§ 5 og 6."



