PROTOKOLL 1/94

Mgte i Bedriftsdemokratinemnda 25. februar 1994.

Til stede: Gudmund Knudsen
Sveinung Koslung
Karin M. Bruzelius
Ivar A. Myhrvold
Varamedlem:
Vidar Lindefjeld

Karl Nandrup Dahl

Forfall: Arnhild D. Gjgnnes, Gunnar J. Hansen, Ragnhild M. Hagen og Ingunn Olsen.
Fra sekretariatet: Gro Granden.

Mgtet varte fra 12.00 til 14.00.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:

Delegasjon av nemndas myndighet. Saksbehandlingsregler.
Oppnevning av arbeidsutvalg.

Sak 4/89 Norsk Jern Holding AS

Sak 97/73 Hydro Aluminium AS

Sak 16/73 Elkem AS

5. Sak 97/73 Hydro Aluminium AS
Myhrvold fratradte som inhabil.

Bedriftsdemokratinemnda viste til sgknad fra de lokale fagforeninger i Formtech AS av 9. februar
1994 med tilslutning av fagforeningene i Hydro Aluminium AS 11. februar 1994 om en
konsernordning der alle ansatte i Hydro Aluminium AS og datterselskaper har stemmerett og er
valgbare til styret i Hydro Aluminium AS. Videre sgkes det om fortsatt godkjennelse av adgangen til &
kreve forholdstallsvalg etter reglene i § 25, fjerde ledd.

Nemnda viste til tidligere vedtak av 16. desember 1991 der nemnda forutsatte at partene drgftet
ordningen dersom selskapet etablerte eller overtok datterselskaper der eierandelen er mindre enn
60 pst. | brev av 13.01.94 fra selskapet til valgstyret gjgres det oppmerksom pa "at Hydro Aluminium

AS fortsatt sitter med under 50 pst. eierandel i Formtech AS. At vart investeringsselskap Hydro



Aluminium Vekst AS har gatt inn med en mindre eierandel gir ikke selskapet noen endret status i
denne sammenheng."

Nemnda legger til grunn at Formtech AS for 37 pst. vedkommende eies direkte av Hydro Aluminium
AS og for 21 pst. vedkommende gjennom det heleide datterselskapet Hydro Aluminium Vekst AS. Det
er dermed etablert et konsernforhold mellom Formtech AS og Hydro Aluminium AS med sistnevnte
som morselskap.

Nemnda forstar Hydro Aluminium AS' brev av 13.01.94 slik at selskapet ikke er enig i a trekke
Formtech AS inn under konsernordningen.

Nemnda konstaterte at partene ikke er enige om ordningen, men fant etter omstendighetene at
hensynet til de ansattes representasjonsrettigheter tilsier at det i dette tilfellet etableres en
konsernordning der de ansatte i Hydro Aluminium AS og datterselskaper har stemmerett og er
valgbare til styret i Hydro Aluminium AS.

For ordens skyld fattet nemnda nytt vedtak:

"I medhold av aksjelovens §§ 8-17 jf. forskrifter gitt ved kongelig resolusjon av 10. desember 1976,
godkjenner nemnda fglgende konsernordning for Hydro Aluminium AS:

I
Nemndas vedtak av 16. desember 1991 i sak 97/73 oppheves.

Il
De ansatte i Hydro Aluminium AS og datterselskaper av dette er valgbare og har stemmerett ved valg
av ansattes representanter til styret i Hydro Aluminium AS.

1]
Styret i Hydro Aluminium AS skal besta av 10 medlemmer, hvorav fire skal velges av og blant de
ansatte i Hydro Aluminium AS og datterselskaper. | tillegg skal det velges en observatgr.

\
Valg av de ansattes representanter skal skje etter forskriftenes regler med adgang til a kreve
forholdstallsvalg, dog slik at forskriftenes § 25, fjerde ledd gis tilsvarende anvendelse.

Vv

Ved etablering eller erverv av norske selskaper som etter aksjelovens § 1-2 vil inngd i konsernet, skal
de ansatte i disse selskaper ha stemmerett og veere valgbare fra innlemmelsen, idet man legger til
grunn ansettelsestiden i vedkommende selskap. Ved vesentlige endringer forutsettes det at
selskapet sender ny sgknad til nemnda

Vi
For gvrig gjelder aksjelovens og forskriftenes regler om de ansattes rett til representasjon i styrende
organer.

Vil
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. forskriftenes § 5 og 6."



