Protokoll 3/01

Mgte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg tirsdag 20.mars 2001.
Tilstede:

Gudmund Knudsen

Ingebjgrg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Marianne Pedersen.

Mgtet varte fra kl. 1200 til 1345.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:
Sak 01/6 Bekk Consulting AS
Sak 01/5 Cerealia Norge AS

4. Sak 01/5 Cerealia Norge AS
| brev av 6. februar 2001 sgker Regal Mglle AS om dispensasjon fra representasjonsforskriften §§ 10
og 11 om krav om ansettelse i selskapet i henholdsvis tre maneder og ett ar som vilkar for

stemmerett og valgbarhet.

Fra 1. januar 2001 ble selskapet Br. E. Brynildsen AS overtatt av Skoga Brgd AS. Skoga Brgd AS og
Regal Mglle AS skal fusjoneres med virkning fra 1. april 2001. Navnet pa det nye fusjonerte selskapet
vil veere Cerealia Norge AS. Det er Regal Mglle AS som er det overtakende selskap. Det fulgte ca 25
ansatte med fra Br. E. Brynildsen AS til Skoga Brgd AS. Regal Mglle AS har ca 200 ansatte, og Skoga

Brgd AS har ca 160 ansatte. Dette tallet vil vaere tilnsermet det samme ogsa etter fusjonen.

Selskapet sgker om at tidligere ansettelsestid i Regal Mglle AS, Skoga Brgd AS og Br. E. Brynildsen AS
medregnes, slik at alle som har veert ansatt i disse selskapene sammenhengende i 3 maneder og ett

ar er henholdsvis stemmeberettigede og valgbare til styret i Cerealia Norge AS.

Det opplyses for gvrig at det vil bli tatt initiativ overfor fagforeningene i selskapet til inngaelse av
avtale om ikke a ha bedriftsforsamling. Dersom det oppnas enighet om dette, vil de ansatte fa
utvidet styrerepresentasjon i styret i Cerealia Norge AS.

Arbeidsutvalget viser til at lokale fagforeninger i selskapet stgtter selskapets spknad.



Arbeidsutvalget godkjenner spknaden om dispensasjon fra representasjonsforskriften §§ 10 og 11
hva angar kravene til ansettelsestid. Dispensasjonen forutsetter at det oppnas enighet mellom
partene om 3 slgyfe bedriftsforsamling i Cerealia Norge AS. Dersom det ikke oppnas slik enighet, er
det bedriftsforsamlingen som skal velge styret jf. aksjeloven § 6-35 jf. allmennaksjeloven § 6-37
forste ledd. | disse tilfellene stilles det ikke krav til en viss ansettelsestid, og det vil sdledes ikke veere

behov for dispensasjon fra reglene i forskriftens §§ 10 og 11..

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd jf. representasjonsforskriften § 5 og nemndas vedtak av
31. januar 2000 om delegasjon av nemndas myndighet godkjenner arbeidsutvalget at ansatte i
Cerealia Norge AS er valgbare og har stemmerett ved kommende valg til styret i Cerealia Norge AS
om de har veert ansatt sammenhengende i henholdsvis tre maneder og ett ar for valgdagen i Cerealia

Norge AS og i Regal Mglle AS, Skoga Brgd AS og Br. E. Brynildsen AS".



