Protokoll 10/01
Megte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg torsdag 22. november 2001.

Tilstede:

Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Kristoffer Wibe Koch og Anne Karine Gjefsen
Megtet varte fra kl. 0900 til 1000.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:
Sak 01/27 Coop Norge Industri AS
Sak 96/11 Nycomed AS

2. Sak 01/27 Coop Industri Norge AS

| brev av 15. 2001 oktober sgker ledelsen ved Coop Norge Industri AS om konsernordning
ved at de ansatte i Coop Norge Industri AS og i datterselskaper av dette har stemmerett og
er valgbare til styret i Coop Norge Industri AS. Det sgkes ogsa om unntak fra plikt til 3 ha
styrerepresentasjon for de ansatte i det enkelte datterselskap.

Coop Norge Industri AS ble stiftet 22. november 2000 og er et heleiet datterselskap av Coop
NKL BA. Coop Norge Industri AS har fglgende heleide datterselskaper: Coop Norge Kaffe AS,
AS Margarinfabrikken Norge, AS Rgra Fabrikker og Gomanbakeren Holding AS.
Gomanbakeren Holding AS har igjen fglgende atte heleide datterselskaper: Goman-Bakeriet
AS Hpnefoss, Goman-Bakeriet AS Jaeren, Goman-Bakeriet AS Nord-Trgndelag,
GomanBakeriet AS Oslo, Goman-Bakeriet Sgrlandet AS, Goman-Bakeriet AS Trondheim,
GomanBakeriet AS @stfold og Goman Lettbakt @stfold AS.

Ingen av konsernselskapene har over 200 ansatte. Det er derfor ikke plikt til 8 opprette
bedriftsforsamling i noen av selskapene. | sgknaden informeres det om at det er inngatt
avtale mellom ledelsen i Coop Industri Norge AS og tillitsvalgte i konsernet om a ikke
opprette bedriftsforsamling i selskapet pa bakgrunn av at ved innfgring av konsernordning i
Coop Industri AS vil selskapet ha over 200 ansatte.

Det fremgar av sgknaden at det allerede er gjennomfgrt valg blant de ansatte i konsernet til
styret i Coop Industri Norge AS. Det er valgt tre representanter og to vararepresentanter.
Det er i tillegg valgt et personlig varamedlem for den ene faste representanten.
Nominasjonsprosessen i konsernet er gjennomfgrt ved at hver bedrift har valgt én kandidat
hver. Det fglger videre av det oversendte valgresultatet at enkelte av kandidatene har fatt sa
mye som 1332 stemmer ved valget. Dette er flere stemmer enn det oppgitte antallet ansatte
ved konsernet. | brev 1. november 2001 fra advokat Bjgrn Tore Flaatten til
Bedriftsdemokratinemndas sekretariat opplyses det at det hgye stemmetallet enkelte
kandidater har oppnadd, skyldes at kandidatene ble rangert ved avstemningen gjennom at
hver kandidat som fikk en stemme ogsa ble tildelt en poengsum mellom en og fem. Det var
anledning til 3 stemme pa inntil fem kandidater.



De lokale fagforeningene i konsernet, som stgtter sgknaden, representerer ca. 500 av de
ansatte.

Selskapet opplyser at det er etablert et styre pa syv medlemmer i Coop Norge Industri AS
hvorav tre skal velges av og blant de ansatte. | den forbindelse sgker selskapet om
godkjenning av at samtlige ansatte i konsernet deltar i valget av de ansattes representanter i
styret i Coop Norge Industri AS. Det vises i sgknaden til at de viktige beslutningene for hele
konsernet tas i morselskapet. Det er ogsa innfgrt den ordning at de ansatte ikke skal sitte i
styret i det enkelte datterselskap. Begrunnelsen for dette er at representasjon i
morselskapet samt etablering av Konsernutvalg anses tilstrekkelig for a ivareta de ansattes
behov for informasjon og medbestemmelse.

Arbeidsutvalget viser til at det er enighet mellom ledelsen og lokale fagforeninger som
representerer ca 75% av de ansatte i konsernet om den ordningen det sgkes om.

Arbeidsutvalget godkjenner konsernordningen hvor de ansatte i Coop Norge Industri AS med
datterselskaper har stemmerett og er valgbare til styret i Coop Norge Industri AS.

Arbeidsutvalget finner imidlertid ikke at det er grunnlag for gjgre unntak fra lovens ordning
med styrerepresentasjon i det enkelte datterselskap i konsernet. Selv om det er slik at styret
i Coop Norge Industri AS i egenskap av morselskap treffer vesentlige beslutninger som
gjelder datterselskapene, betyr ikke dette at styrene i disse selskapene er uten realitet. Etter
aksjeloven er datterselskap i konsern egne aksjeselskaper med eget styre som treffer
avgjorelser i datterselskapets saker.

For arbeidsutvalget har det vaert sentralt at styrene i det enkelte selskap, som i
konsernforhold ellers, vil ha et selvstendig ansvar og ha selvstendige oppgaver i forhold til
det selskap det er styre for. Datterselskapenes styrer vil behandle saker som ikke behandles
pa morselskapsniva. Videre vil datterselskapenes styrer treffe avgjgrelser i forbindelse med
gjennomfg@ringen av vedtak som er truffet av morselskapets styre og uttalelse fra
datterselskapenes styrer vil innga i morselskapets beslutningsgrunnlag jf. aksjeloven § 6-16
andre ledd.

| tilknytning til det som er sagt i avsnittet over, vil utvalget peke pa at styrerepresentasjon i
selskaper med under 200 ansatte er avhengig av at et flertall av de ansatte i det enkelte
selskap krever det, jf. aksjeloven § 6-4 fgrste og andre ledd.

Arbeidsutvalget har merket seg at det allerede gjennomfgrte valget til styret i morselskapet
Coop Norge Industri AS, ikke er gjennomfgrt i trad med reglene om gjennomfgringen av valg
i representasjonsforskriften. Arbeidsutvalget forutsetter at de vanlige valgreglene i
representasjonsforskriften fglges ved senere valg av ansattes representanter.

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak:



"I medhold av aksjeloven § 6-5 jf. representasjonsforskriften § 6 og nemndas vedtak av 31.
januar 2000 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget fglgende
konsernordning for Coop Norge Industri AS:

|
De ansatte i Coop Norge Industri AS og i datterselskaper av dette har stemmerett og er
valgbare ved valg til styret i Coop Norge Industri AS.

I
Etablerer eller overtar Coop Norge Industri AS nye selskaper, forutsettes de ansatte i disse a
bliinnlemmet i den felles representasjonsordning.

1
Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny sgknad til nemnda.

vV
For gvrig gjelder aksjelovens regler om de ansattes rett til representasjon i styrende organer
og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomfgring av valg.

\Y
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6."



