
 
Protokoll 9/01  
Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg tirsdag 30. oktober 2001.  
 
Tilstede:  
Gudmund Knudsen  
Sveinung Koslung  
Ingebjørg Harto  
Gro Granden  
 
Ved behandlingen av sak 01/24 Sucra AS trådte nestleder Sveinung Koslung inn for Gudmund 
Knudsen, som fratrådte som inhabil.  
 
Fra sekretariatet møtte Kristoffer Wibe Koch og Anne Karine Gjefsen  
Møtet varte fra kl. 1200 til 1445.  
 
Vedtak ble truffet i følgende saker:  
Sak 01/20 Kontanthåndtering AS  
Sak 01/26 Bravida AS  
Sak 01/22 Energiselskapet Buskerud  
Sak 01/23 Expert Eilag ASA  
Sak 01/25 Nordic Paper AS 
 
 
4. Sak 01/26 Bravida ASA  
I brev av 8. oktober søker Bravidakonsernet om at det innføres konsernordning hvor de 
ansatte i norske og svenske datterselskaper av Bravida ASA har stemmerett og er valgbare 
ved valg til styret og bedriftsforsamlingen i Bravida ASA. Det søkes videre om at valget til 
styret og bedriftsforsamlingen skal skje i to valgkretser. 
 
Bravida ASA er et installasjons- og serviceselskap med datterselskaper i Norge, Sverige og 
Danmark. Bravida ASA ble opprettet i 2000 etter en fusjonsavtale mellom Telenor AS og ISAB 
AB som hver eier 48 % av aksjene i selskapet.  
Den norske delen av virksomheten består av følgende heleide datterselskaper: Bravida Oslo 
og Akershus AS, Bravida Øst AS, Bravida Nord AS, Bravida Vest AS, Bravida Sør AS, Bravida 
Geomatikk AS, Bravida Process Control AS og Bravida Norge AS.  
Det er følgende heleide datterselskaper i Sverige: Bravida AB, TISAB AB, Bravida Norr AB, 
Bravida Mellerstad AB, Bravida Syd AB, Bravida Øst AB og Bravida Vest AB.  
 
Det er til sammen om lag like mange ansatte i den norske og svenske delen av konsernet. 
Den norske delen av virksomheten har ca 7050 ansatte og følgende fordeling på det enkelte 
selskap: Det er henholdsvis 24 ansatte i Bravida ASA, 1834 i Bravida Oslo og Akershus, 962 i 
Bravida Nord AS, 1455 i Bravida Vest AS, 491 i Bravida Øst AS, 1716 i Bravida Sør AS, 296 i 
Bravida Geomatikk AS, 34 i Bravida Norge AS og 210 i Bravida Process Control AS.  
 



Det opplyses at det er inngått avtale mellom Bravida ASA og fagforeninger som organiserer 
mer enn to tredeler av de ansatte i konsernet om å ikke opprette bedriftsforsamling i det 
enkelte datterselskap som har mer enn 200 ansatte.  
De lokale fagforeningene representerer 69,3 % av de ansatte i konsernet.  
 
Det opplyses i søknaden at det opprettes bedriftsforsamling med tolv medlemmer i Bravida 
ASA. I denne sammenheng ønskes det innført en konsernordning ved at de ansattes 
representanter i bedriftsforsamlingen velges av og blant de ansatte i hele konsernet.  
 
De ansatte skal velge fire representanter til bedriftsforsamlingen. Det ønskes at det innføres 
valgkretser hvor de ansatte i henholdsvis Norge og Sverige velger to representanter hver.  
 
Styret i Bravida ASA består av ti representanter hvorav det er avtalt at de ansatte skal velge 
fire av representantene. Det søkes i denne forbindelse om en konsernordning hvor de 
ansattes representanter i Bravida ASA's styre skal velges ved direkte valg av og blant de 
ansatte i de norske og svenske konsernselskapene.  
Det søkes om at det innføres to valgkretser som hver skal velge to representanter. Den 
norske og den svenske delen av virksomheten utgjør hver sin valgkrets.  
 
Det følger av søknaden at valget av representanter til styret og bedriftsforsamlingen som 
skal foregå i Sverige, ønskes gjennomført etter svensk rett.  
 
Arbeidsutvalget vil innledningsvis bemerke at det er enighet mellom ledelsen og lokale 
fagforeninger som representerer mer enn to tredeler av de ansatte i konsernet om 
ordningen det er søkt om.  
 
Det er søkt om en ordning hvor også de ansattes representanter til styret i Bravida ASA skal 
velges direkte av og blant de ansatte i hele konsernet. Dette er ikke i samsvar med 
allmennaksjeloven § 6-37 første ledd som bestemmer at når det i et selskap er opprettet 
bedriftsforsamling, så skal representantene til styret velges av bedriftsforsamlingen. 
 
Styrevalget er en av bedriftsforsamlingens hovedoppgaver og utvalget kan ikke se at det 
foreligger tilstrekkelig grunn til å frata bedriftsforsamlingen denne oppgaven, jf. 
representasjonsforskriften § 5.  
 
På denne bakgrunn godkjenner ikke arbeidsutvalget at de ansattes representanter til styret i 
Bravida ASA velges ved direkte valg av de ansatte i hele konsernet. Styret ska1 dermed 
velges av bedriftsforsamlingen etter de vanlige reglene i allmennaksjeloven § 6-37 første 
ledd.  
 
Arbeidsutvalget godkjenner i samsvar med søknaden at de ansattes representanter til 
bedriftsforsamlingen i Bravida ASA velges av og blant de ansatte i Bravida ASA og selskapets 
norske og svenske datterselskaper.  
 
I tilknytning til den valgkretsinndelingen det er søkt om vil utvalget nevne at etter 
representasjonsforskriften §§ 15 og 30 kan selskapene selv treffe vedtak om 
valgkretsinndeling. Såvidt utvalget forstår ønsker imidlertid selskapet at utvalgets vedtak 



også omfatter valgkretsinndelingen, og fatter vedtak i samsvar med dette. En endring av 
valgkretsinndelingen forutsetter dermed ny søknad til nemnda om dette.  
Det bes i søknaden om at nemnda treffer vedtak om at valget av representanter fra de 
svenske datterselskapene skal skje i henhold til svensk praksis. Utvalget godkjenner at valget 
skjer i henhold til svenske regler. Utvalget forutsetter likevel at de som velges som 
representant for de svenske datterselskapene, er ansatt i ett av disse selskapene.  
Utvalget har merket seg at det ønskes at det treffes vedtak om at de ansatte i 
datterselskapene er valgbare og har stemmerett til det enkelte datterselskaps styre. Dette 
følger direkte av loven og utvalget treffer derfor ikke vedtak om dette.  
 
Arbeidsutvalget godkjenner søknaden. 
 
Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak:  
"I medhold av aksjeloven § 6-5 og allmennaksjeloven § 6-35 jf. representasjonsforskriften § 6 
og nemndas vedtak av 31. januar 2000 om delegasjon av nemndas myndighet godkjenner 
arbeidsutvalget følgende konsernordning for Bravida ASA: 
 
I 
De ansatte i Bravida ASA og i norske og svenske datterselskaper av dette har stemmerett og 
er valgbare til bedriftsforsamlingen i Bravida ASA. 
 
II  
Valg til bedriftsforsamlingen i Bravida ASA skal gjennomføres i to valgkretser:  
a) ansatte i Norge skal velge to representanter med vararepresentanter.  
b) ansatte i Sverige skal velge to representanter med vararepresentanter.  
I tillegg velger de norske ansatte to observatører med vararepresentanter til 
bedriftsforsamlingen.  
 
Valget i Sverige skjer etter svenske regler likevel slik at de valgte skal være ansatt i svensk 
datterselskap. 
 
III 
Valgstyret, som er oppnevnt av styret i Bravida ASA den 18. oktober 2001, skal være 
valgstyre for valg av de ansattes representanter i bedriftsforsamlingen i Bravida ASA, og 
andre selskaper innen Bravida konsernet som skal ha slik representasjon. Styret for det 
enkelte datterselskap kan oppnevne supplerende medlemmer til valgstyret for så vidt 
gjelder valget i det enkelte selskap. Representasjonsforskriften § 12 andre og tredje ledd 
gjelder i så tilfelle. 
 
IV  
Etablerer eller overtar Bravida ASA nye selskaper, forutsettes de ansatte i disse å bli 
innlemmet i den felles representasjonsordningen. 
 
V  
Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny søknad til nemnda. 
 
 



VI  
For øvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om ansatterepresentasjon i 
styrende organer og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomføring av valg.  
 
VII  
Godkjennelsen gjelder inntil videre jf. representasjonsforskriften § 6". 
 


