
 
Protokoll 9/01  
Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg tirsdag 30. oktober 2001.  
 
Tilstede:  
Gudmund Knudsen  
Sveinung Koslung  
Ingebjørg Harto  
Gro Granden  
 
Ved behandlingen av sak 01/24 Sucra AS trådte nestleder Sveinung Koslung inn for Gudmund 
Knudsen, som fratrådte som inhabil.  
 
Fra sekretariatet møtte Kristoffer Wibe Koch og Anne Karine Gjefsen  
Møtet varte fra kl. 1200 til 1445.  
 
Vedtak ble truffet i følgende saker:  
Sak 01/20 Kontanthåndtering AS  
Sak 01/26 Bravida AS  
Sak 01/22 Energiselskapet Buskerud  
Sak 01/23 Expert Eilag ASA  
Sak 01/25 Nordic Paper AS 
 
 
5. Sak 01/22 Energiselskapet Buskerud  
I brev av 6. juni 2001 søker fagforeningene ved konsernet Energiselskapet Buskerud om en 
konsernordning hvor samtlige ansatte i konsernet har stemmerett og er valgbare til styre i 
Energiselskapet Buskerud AS.  
 
Energiselskapet Buskerud fikk sin nåværende konsernordning ved 
Bedriftsdemokratinemndas vedtak av 1. september 1999. Bakgrunnen for søknaden var 
fusjon mellom Buskerud Energi og Drammen Kraft. De ansatte fikk ved dette vedtaket rett til 
representasjon i morselskapet, Energiselskapet Buskerud.  
 
1. januar 2001 ble det gjennomført fusjon mellom Energiselskapet Buskerud AS og Buskerud 
Kraftnett AS. Det nye selskapet heter Energiselskapet Buskerud AS. De to selskapene hadde 
til sammen ni hel- og deleide datterselskaper. I løpet av september 2001 ble det 
gjennomført fusjon mellom fire av disse. Etter fusjonene vil konsernet Energiselskapet 
Buskerud bestå av følgende selskaper:  
 

• Energiselskapet Buskerud AS (morselskap)  

• Buskerud Kraftnett AS (100%)  

• Norsk Energimontasje AS (100 %)  

• Buskerud Kraftproduksjon AS (70 %) 

• Buskerud Kraftrådgivning AS (70 %)  

• Ultranett AS (70 %)  
 



I tillegg eier Energiselskapet Buskerud AS 24,5 % av Tindra AS. Dette selskapet inngår ikke i 
konsernordningen.  
 
Det er til sammen ca 250 ansatte i konsernet med følgende fordeling:  
Energiselskapet Buskerud AS: Ca 10 ansatte  
Buskerud Kraftnett AS: Ca 100 ansatte  
Norsk Energimontasje AS: Ca 85 ansatte  
Buskerud Kraftproduksjon AS: Ca 45 ansatte  
Buskerud Kraftrådgivning AS: Ca 10 ansatte  
Ultranett AS: Ca 14 ansatte.  
 
Fagforeningene ved selskapene, som representerer mer enn to tredeler av de ansatte, søker 
om at det innføres en representasjonsordning hvor samtlige ansatte i konsernet har 
stemmerett og er valgbare til styret i Energiselskapet Buskerud AS.  
 
Fagforeningene begrunner søknaden med at morselskapet Energiselskapet Buskerud AS vil 
treffe beslutninger av vesentlig betydning for hele konsernets virksomhet.  
 
Søknaden støttes av ledelsen i konsernselskapene.  
 
Arbeidsutvalget viser til at det er enighet om den ordningen det er søkt om samt at 
ordningen fremmer bedriftsdemokratiske hensyn.  
 
Arbeidsutvalget godkjenner søknaden. 
 
Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak:  
 
"I medhold av aksjeloven § 6-5 jf. representasjonsforskriften § 6 og nemndas vedtak av 31. 
januar 2000 godkjenner arbeidsutvalget følgende konsernordning for Energiselskapet 
Buskerud AS: 
 
I 
Nemndas vedtak av 1. september 1999 i sak 99/26 Buskerud Energi Produksjon AS 
oppheves. 
 
II  
De ansatte i Energiselskapet Buskerud AS og i datterselskaper av dette har stemmerett og er 
valgbare ved valg til styret i Energiselskapet Buskerud AS 
 
III 
Etablerer eller overtar Energiselskapet Buskerud AS nye selskaper forutsettes de ansatte i 
disse å bli innlemmet i den felles representasjonsordningen. 
 
IV  
Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny søknad til nemnda. 
 
 



V  
For øvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om ansatterepresentasjon i 
styrende organer og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomføring av valg 
 
VI  
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6". 
 
 


