
 
Protokoll 9/01  
Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg tirsdag 30. oktober 2001.  
 
Tilstede:  
Gudmund Knudsen  
Sveinung Koslung  
Ingebjørg Harto  
Gro Granden  
 
Ved behandlingen av sak 01/24 Sucra AS trådte nestleder Sveinung Koslung inn for Gudmund 
Knudsen, som fratrådte som inhabil.  
 
Fra sekretariatet møtte Kristoffer Wibe Koch og Anne Karine Gjefsen  
Møtet varte fra kl. 1200 til 1445.  
 
Vedtak ble truffet i følgende saker:  
Sak 01/20 Kontanthåndtering AS  
Sak 01/26 Bravida AS  
Sak 01/22 Energiselskapet Buskerud  
Sak 01/23 Expert Eilag ASA  
Sak 01/25 Nordic Paper AS 
 
3. Sak 01/20 Kontanthåndtering AS  
I brev av 31. august 2001 søker styret i Kontanthåndtering AS om dispensasjon fra 
representasjonsforskriften §§ 10 og 11 om krav til ansettelse i henholdsvis tre måneder og 
ett år som vilkår for stemmerett og valgbarhet.  
 
Selskapet Kontanthåndtering AS ble stiftet i juni 2001. Selskapet er eid av følgende banker og 
selskaper: Norges Bank, Den norske Bank ASA, Gjensidige NOR Sparebank, Fokus Bank ASA, 
Sparebank 1 Gruppen ASA, Terra-gruppen AS og Nordlandsbanken AS. 
 
Selskapet har til formål å være tilbyder av sikre og effektive tjenester innen 
kontanthåndtering, dvs tjenester knyttet behandling av sedler og mynt. Denne tjenesten 
omfatter blant annet håndtering av bedriftsoppgjør og minibankoppgjør for bankene.  
 
Selskapet har avdelinger i Oslo, Larvik, Lillehammer, Stavanger, Bergen, Kristiansand, 
Trondheim, Tromsø og Bodø.  
 
Selskapets ansatte utgjøres av overført arbeidskraft fra henholdsvis Norges Bank, DnB, 
Gjensidige NOR Sparebank og Sparebank 1. Norges Banks og DnB 's ansatte i Oslo er allerede 
overført. De øvrige ansatte vil bli overført suksessivt utover høsten 2001. De siste skal være 
overført innen mars 2002. Det opplyses i søknaden at samtlige ansatte er besluttet overført 
til selskapet, men at noen av praktiske årsaker ennå ikke er formelt overført. De ansatte som 
ennå ikke er overført er likevel klart definert.  
 



Søknaden støttes av Finansforbundet og Norges Bank Funksjonærforbund som organiserer 
de ansatte.  
 
Selskapet ønsker at samtlige ansatte som enten allerede er overført eller vil bli overført skal 
ha stemmerett og være valgbare til styret i Kontanthåndtering AS. Søknaden begrunnes med 
at det er ønskelig at så mange som mulig av de ansatte får delta i valget av de ansattes 
representanter i styret.  
 
Arbeidsutvalget viser til at det er enighet mellom partene om den omsøkte ordningen og at 
bedriftsdemokratiske hensyn tilsier at søknaden bør godkjennes.  
 
Arbeidsutvalget godkjenner søknaden 
 
Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak:  
"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd jf. representasjonsforskriften § 5 og nemndas 
vedtak av 31. januar 2000 om delegasjon av nemndas myndighet godkjenner arbeidsutvalget 
at de ansatte i Kontanthåndtering AS uten hinder av fristene i representasjonsforskriften §§ 
10 og 11 har stemmerett og er valgbare til styret i Kontanthåndtering AS forutsatt at de har 
vært ansatt sammenhengende i henholdsvis tre måneder og ett år før valgdagen i 
Kontanthåndtering AS, Norges Bank, Den Norske Bank ASA, Gjensidige Nor Sparebank, Fokus 
Bank ASA, Sparebank 1 Gruppen ASA, Terra Gruppen AS eller Nordlandsbanken AS". 
 
 


