
Protokoll 4/00 
 
Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fredag 5. mai 2000.  
 
Tilstede:  
Gudmund Knudsen  
Sveinung Koslung  
Johan Kr. Øydegard  
Gro Granden  
 
Ved behandlingen av sakene 00/6 Aker RGI ASA og 00/11 Telenor AS trådte nestleder 
Sveinung Koslung inn for Gudmund Knudsen, som fratrådte som inhabil. Johan Kr. Øydegard 
møtte som varamedlem for Ingebjørg Harto.  
 
Fra sekretariatet møtte Marianne Pedersen og Benedikte Schaltz.  
Møtet varte fra kl. 0900 til kl 1030.  
 
Vedtak ble truffet i følgende saker:  
1. Sak 00/6 Aker RGI ASA  
2. Sak 00/11 Telenor AS  
3. Sak 99/32 Navion ASA  
4. Sak 99/41 Hydro Seafood AS 
 
5. Sak 99/41 Hydro Seafood AS  
 
I brev innkommet 10. april 2000 søker Hydro Seafood AS om etablering av konsernordning 
for ansatte i norske datterselskaper av Hydro Seafood AS ved valg til styret i Hydro Seafood 
AS. Det søkes også om unntak fra plikt til å etablere bedriftsforsamling i Hydro Seafood 
Norway AS mot at de ansatte får økt styrerepresentasjon i Hydro Seafood AS.  
 
Konsernet er organisert på følgende måte: Hydro Seafood AS er morselskap med følgende 
heleide datterselskaper i Norge: Hydro Seafood Norway AS, Hydro Seafood Bolga AS, Hydro 
Seafood Transport AS, ST-Stamfisk AS, Syltøy Fiskeoppdrett AS, Flatanger Akva AS og Nor-
food AS. Det er 10 ansatte i Hydro Seafood AS, 601 ansatte i Hydro Seafood Norway AS og 16 
ansatte i Hydro Seafood Bolga AS. De øvrige selskapene har per i dag ingen ansatte. Av totalt 
627 ansatte er 414 ansatte organisert i lokale fagforeninger. Dette utgjør ca. 66% av de 
ansatte. 
 
Hydro Seafood Rogaland er eid med 49% av Hydro Seafood AS og 51 % av Kroken Investering 
AS og selskapet er således ikke et aksjerettslig datterselskap av Hydro Seafood AS. Selskapet 
med underliggende datterselskaper ønskes holdt utenfor konsernordningen. Selskapet 
ønsker også at de utenlandske datterselskapene holdes utenfor konsernordningen.  
 
Selskapet søker også i samråd med de ansatte om ikke å opprette bedriftsforsamling i Hydro 
Seafood Norway AS, mot at de ansatte får økt styrerepresentasjon i Hydro Seafood AS i form 
av to styremedlemmer og to observatører. Det opplyses at selv om Hydro Seafood Norway 
AS omfatter de fleste av selskapets ansatte i Norge, tas alle vesentlige beslutninger i Hydro 



Seafood AS. De ansatte i Hydro Seafood Norway AS er på denne bakgrunn ikke representert i 
styret i dette selskapet.  
 
Arbeidsutvalget godkjenner selskapets søknad om konsernordning. Arbeidsutvalget antar 
imidlertid at det ikke foreligger slike særlige grunner som tilsier at det bør gis dispensasjon 
fra plikten til å etablere bedriftsforsamling og styrerepresentasjon for de ansatte i Hydro 
Seafood Norway AS, jf. representasjonsforskriften § 5.  
 
Når det gjelder unntak fra lovens hovedregel om at selskapet skal ha bedriftsforsamling, 
antar utvalget dette mest hensiktsmessig gjennomføres med grunnlag i avtale mellom 
selskapet og de ansatte eller de ansattes organisasjoner, jf. aksjeloven § 6-35 annet ledd. De 
ansatte skal i så fall ha utvidet styrerepresentasjon etter aksjeloven § 6-4 tredje ledd.  
 
Arbeidsutvalget finner i denne forbindelse ikke at det er grunnlag for å gjøre unntak fra 
lovens ordning med styrerepresentasjon i Hydro Seafood Norway AS. Selv om det er slik at 
styret i Hydro Seafood AS i egenskap av morselskap treffer vesentlige beslutninger som 
gjelder Hydro Seafood Norway AS, betyr ikke dette at styrefunksjonen i Hydro Seafood 
Norway AS er uten realitet. Etter aksjeloven er datterselskap i konsern egne aksjeselskaper 
med eget styre som treffer avgjørelser i datterselskapets saker.  
 
For arbeidsutvalget har det vært sentralt at styret i Hydro Seafood Norway AS, som i 
konsernforhold ellers, vil ha et selvstendig ansvar og ha selvstendige oppgaver i forhold til 
det selskap det er styre for. Datterselskapets styre vil behandle saker som ikke behandles på 
morselskapsnivå. Videre vil datterselskapets styre treffe avgjørelser i forbindelse med 
gjennomføringen av vedtak som er truffet av morselskapets styre og uttalelse fra 
datterselskapets styre vil inngå i morselskapets beslutningsgrunnlag jf. aksjeloven § 6-16 
andre ledd. 
 
Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak:  
 
"I medhold av aksjeloven § jf. representasjonsforskriften § 6 og nemndas vedtak av 31. 
januar 2000 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget følgende 
konsernordning for Hydro Seafood AS: 
 
I 
De ansatte i Hydro Seafood AS og i norske datterselskaper av dette har stemmerett og er 
valgbare ved valg til styret i Hydro Seafood AS. 
 
II  
Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny søknad til nemnda. 
 
III  
For øvrig gjelder aksjelovens regler om de ansattes rett til representasjon i styrende organer 
og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomføring av valg 
 
IV  
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. forskriften § 6." 


