Protokoll 4/00
Megte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fredag 5. mai 2000.

Tilstede:

Gudmund Knudsen
Sveinung Koslung
Johan Kr. @ydegard
Gro Granden

Ved behandlingen av sakene 00/6 Aker RGI ASA og 00/11 Telenor AS tradte nestleder
Sveinung Koslung inn for Gudmund Knudsen, som fratradte som inhabil. Johan Kr. @ydegard
mgtte som varamedlem for Ingebjgrg Harto.

Fra sekretariatet mgtte Marianne Pedersen og Benedikte Schaltz.
Megtet varte fra kl. 0900 til kl 1030.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:
1. Sak 00/6 Aker RGI ASA

2.Sak 00/11 Telenor AS

3. Sak 99/32 Navion ASA

4. Sak 99/41 Hydro Seafood AS

4. Sak 99/32 Navion ASA

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg godkjente i mgte 20. september 1999 etablering av
konsernrepresentasjon for ansatte i Navion Shipping Operations AS ved valg til styret i Navion
Shipping AS.

| brev 2. mars 2000 sgker Navion ASA om etablering av konsernrepresentasjon for ansatte i
datterdatterselskapet Navion Shipping Operations AS. | brev av 14. april 2000 suppleres spknaden
med ytterligere opplysninger om konsernets virksomhet.

Navion ASA er morselskap i Navion-konsernet. Konsernet bestar av i alt 12 selskaper og tilbyr flere
typer tjenester innenfor offshorebransjen og i tankbatmarkedet. Konsernets virksomhet er imidlertid
i all hovedsak knyttet opp til tankbatmarkedet gjennom bgyelasting og konvensjonell shipping.
Denne aktiviteten er i fgrste rekke er knyttet til Nordsjgbassenget, men selskapet driver ogsa
internasjonalt.

Totalt sett har konsernet omlag 24 bgyelastere, dvs. tankbataktivitet som hovedsakelig bestar av a
transportere oljeprodukter fra feltet til terminal. Konsernet driver ogsa to produksjonsskip i hhv.
Nordsjgen og i Sgr-Kina-havet, to lagerskip og boreskipet West Navion som er pa oppdrag i
Nordsjgen. Konsernet eier imidlertid kun en halvpart i boreskipet og er ut over dette ikke engasjert i
borevirksomhet. Konsernet driver ogsa en betydelig teknologiutvikling og har en relativt stor stab.

Etter det opplyste er det totalt 142 ansatte i Navion Gruppen. De ansatte i konsernet er ansatt i
Navion ASA og Navion Shipping Operations AS med henholdsvis 113 ansatt i Navion ASA og 29 ansatt
i Navion Shipping Operations AS. Det er per i dag ingen ansatte i de gvrige datterselskapene i
konsernet.



Arbeidsutvalget viser til at den lokale fagforeningen, som representerer 61 av i alt 142 ansatte,
stgtter selskapets spknad om konsernrepresentasjon for de ansatte i Navion Shipping Operations AS.

Arbeidsutvalget viser for gvrig til at representasjonsforskriften §§ 3 nr 3 og nr 4 unntar selskaper som
driver utenriks sjgfart og bore- og entreprengrfartgynaering fra aksjelovens regler om ansattes rett til
representasjon. Pa bakgrunn av selskapets opplysninger legger arbeidsutvalget til grunn at et flertall
av de ansatte i konsernet ikke arbeider innen slik naering at unntaket far anvendelse jf.
representasjonsforskriften § 4 tredje ledd.

Arbeidsutvalget godkjenner spknaden.
For oversiktens skyld fatter arbeidsutvalget fglgende nytt vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-5 og allmennaksjeloven § 6-5 jf. representasjonsforskriften § 6 og
nemndas vedtak av 31. januar 2000 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner
arbeidsutvalget fglgende ordning for Navion ASA:

|
De ansatte i Navion ASA og i norske datter- og datterdatterselskaper av dette har stemmerett og er
valgbare ved valg til styret i Navion ASA.

Il
De ansatte i Navion Shipping AS og i norske datterselskaper av dette har stemmerett og er valgbare
ved valg til styret i Navion Shipping AS.

1
Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny sgknad til nemnda.

v
For gvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende
organer og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomfgring av valg.

Vv
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. forskriften § 6."



