
Protokoll 10/00  
 
Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 8. november 2000.  
 
Tilstede:  
Gudmund Knudsen  
Ingebjørg Harto  
Gro Granden  
 
Fra sekretariatet møtte Marianne Pedersen.  
Møtet varte fra kl. 0900 til kl 1000.  
 
Vedtak ble truffet i følgende saker:  
Sak 00/5 Norske Skogindustrier ASA  
Sak 99/3 Mjellem & Karlsen AS  
Sak 00/22 Aker RGI Group AS/ Aker Olje- og gass AS 
 
 
4. Sak 00/22 Aker RGI Group AS/ Aker Olje- og Gass AS  
 
Aker RGI Group AS fikk sin nåværende konsernordning godkjent av 
Bedriftsdemokratinemnda i vedtak 5. mai 2000, der ansatte i Aker RGI Group AS og norske 
datterselskaper av dette ble gjort valgbare og gitt stemmerett ved valg av ansattes 
representanter til bedriftsforsamlingen i Aker RGI Group AS.  
 
Aker Verdal AS er et selskap i Aker RGI-konsernet. Etter det opplyste har styret i Aker Verdal 
AS vedtatt at selskapet fra 1. januar 2001 bli restrukturert på følgende måte:  
 
Det vil bli etablert et nytt holdingselskap mellom Aker Olje- og Gass AS og Aker Verdal AS, 
kalt AOG Midt-Norge AS. Deretter vil Aker Verdal AS fisjoneres i en rekke heleide 
datterselskaper. Disse selskapene vil igjen kunne bli fisjonert. I brev av 26.09.00 søker lokale 
fagforeningene som representerer 90 prosent av de ansatte ved Aker Verdal AS om en 
konsernordning ved valg til styret i Aker Olje- og Gass Midt-Norge AS. De ansatte skal velge 
ett styremedlem med varamedlemmer eller to observatører med varamedlemmer i tillegg til 
representasjon etter aksjeloven § 6-4 andre ledd. Selskapets ledelse støtter i brev av 
26.09.00 de lokale fagforeningenes søknad om konsernordning.  
 
Arbeidsutvalget viser til at partene er enige om konsernordningen.  
 
Arbeidsutvalget godkjenner søknaden. Arbeidsutvalget bemerker for øvrig at det følger 
implisitt av nemndas vedtak av 5.mai 2000 at Aker Verdal omfattes av gjeldende 
konsernordning i Aker RGI-konsernet jf. vedtakets pkt. I om at ansattes representanter til 
bedriftsforsamlingen i Aker RGI Group AS skal velges av ansatte i Aker RGI Group AS og 
norske datterselskaper av dette.  
 
Arbeidsutvalget fatter for oversiktens skyld nytt vedtak:  



"I medhold av allmennaksjeloven § 6-35 femte ledd jf. aksjeloven § 6-35 første ledd og 
aksjeloven og allmennaksjeloven §§ 6-4 og 6-5 og representasjonsforskriften §§ 5 og 6 og 
nemndas vedtak av 31. januar 2000 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner 
arbeidsutvalget følgende konsernordning for Aker RGI Group AS: 
 
 
I 
Bedriftsdemokratinemndas vedtak 5.mai 2000 oppheves. 
 
II  
Bedriftsforsamlingen i Aker RGI Group AS skal bestå av 12 medlemmer, hvorav 4 
medlemmer med varamedlemmer velges av og blant de ansatte i Aker RGI Group AS og 
norske datterselskaper av dette. 
 
III  
Aker RGI Group AS' datterselskaper, som etter aksjeloven har plikt til å ha bedriftsforsamling, 
unntatt Aker Maritime ASA, fritas fra plikten til å ha bedriftsforsamling. I slike selskaper skal 
de ansatte velge ett styremedlem med varamedlemmer eller to observatører med 
varamedlemmer i tillegg til den representasjon som følger av aksjeloven § 6-4 andre ledd. 
 
IV  
Bedriftsforsamlingen i Aker Maritime ASA skal bestå av 12 medlemmer, hvorav 4 
medlemmer med varamedlemmer velges av og blant de ansatte i Aker Maritime ASA og 
norske datterselskaper av dette. 
 
V  
De ansatte i Norway Seafoods ASA og i norske datterselskaper av dette er valgbare og har 
stemmerett ved valg av de ansattes representanter til styret i Norway Seafoods ASA. De 
ansatte i Aker Yards AS og i norske datterselskaper av dette er valgbare og har stemmerett 
ved valg av de ansattes representanter til styret i Aker Yards AS. De ansatte i AOG Midt-
Norge AS og i norske datterselskaper av dette er valgbare og har stemmerett ved valg av de 
ansattes representanter til styret i AOG Midt-Norge AS. 
 
VI  
Etablerer eller overtar Aker RGI Group-konsernet nye norske datterselskaper, forutsettes de 
ansatte i disse å bli innlemmet i de felles representasjonsordningene. Ved vesentlige 
endringer i organisasjonsstrukturen forutsettes det at selskapet sender ny søknad til 
nemnda.  
 
VII  
Nemnda godkjenner at bedriftsforsamlingen opphører i Aker RGI ASA ved opprettelsen av de 
tilsvarende organ i Aker RGI Group AS. Det gis dispensasjon fra bestemmelsene om 
funksjonstid ved at de ansattes representanter i bedriftsforsamlingen i Aker RGI ASA 
fortsetter ut sin funksjonstid i den nyopprettede bedriftsforsamling i Aker RGI Group AS. Ved 
utløpet av tjenestetiden om ca. 1 år foretas nyvalg av ansatterepresentanter til 
bedriftsforsamlingen i Aker RGI Group AS etter de vanlige regler som gjelder ved slike valg. 
 



VIII  
For øvrig gjelder aksjelovens regler om de ansattes rett til representasjon i styrende organer.  
 
IX  
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. forskriften §§ 5 og 6". 
 


