
Protokoll 5/00  
 
Møte i Bedriftsdemokratinemnda torsdag 22. juni 2000  
 
Tilstede:  
Gudmund Knudsen  
Liv Synnøve Taraldsrud  
Sveinung Koslung  
Ingebjørg Harto  
Johan Kr. Øydegard 
Gro Granden  
Karen Sophie Steen  
Karen Sophie Steen møtte som varamedlem for medlemmet Jakob Wahl.  
 
Fra sekretariatet møtte Marianne Pedersen og Benedikte Schaltz.  
Møtet varte fra kl 1200 til kl 1330.  
 
Vedtak ble truffet i følgende saker:  
Sak 98/9 TTS Technology ASA  
Sak 00/13 Sensonor ASA  
Sak 00/15 Statkraft Grøner AS 
 
 
4. Sak 00/15 Statkraft Grøner AS  
 
I brev av 2. juni 2000 søker Statkraft Engineering AS om dispensasjon fra 
representasjonsforskriften §§ 10 og 11 om krav om ansettelse i selskapet i henholdsvis tre 
måneder og ett år som vilkår for stemmerett og valgbarhet.  
 
Det er besluttet fusjon mellom Statkraft Engineering AS og Grøner Holding AS, hvorpå 
morselskapet Statkraft Engineering AS vil ta opp i seg datterselskapet Grøner Holding AS. 
Selskapet vil etter fusjonen skifte navn til Statkraft Grøner AS. Fusjonen er meldt 
Foretaksregisteret, og vil tre i kraft 1. juli d.å. Antall ansatte etter fusjonen vil bli 377.  
 
Selskapet ønsker at de ansatte i nåværende Grøner Holding AS får godkjent den tid de har 
vært ansatt i Grøner Holding AS ved beregning av ansettelsestid i det fusjonerte selskapet 
Statkraft Grøner AS, slik at man får en hensiktsmessig representasjon av de ansatte i 
selskapets styre.  
 
Bedriftsdemokratinemnda viser til at lokale fagforeninger som representerer 192 av totalt 
380 ansatte støtter selskapets dispensasjonssøknad. Nemnda godkjenner søknaden om 
dispensasjon fra representasjonsforskriften §§ 10 og 11 hva angår kravene til ansettelsestid.  
 
Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt vedtak:  
 
"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd jf. representasjonsforskriften § 5 godkjenner 
Bedriftsdemokratinemnda følgende ordning for Statkraft Grøner AS: 



 
I 
Ansatte i Grøner Holding AS anses være valgbare og ha stemmerett ved kommende valg til 
styret i Statkraft Grøner AS om de har vært ansatt sammenhengende i henholdsvis tre 
måneder og ett år før valgdagen i Grøner Holding AS og i Statkraft Grøner AS. 
 
II  
Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny søknad til nemnda.  
 
III  
For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer og 
forskriftens bestemmelser om gjennomføring av valg. 
 
V  
Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. forskriften § 6". 


