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Dato: 01.07.2011 

Vedtak ble truffet i følgende saker: Sak BDN-201100178 Tide ASA 

og Tide Sjø Holding AS. Sak BDN-11/2103 Bandak Group AS. Sak 

BDN-11/2474 Ventelo Holding AS og Ventelo AS. Sak BDN-

11/2455 Simula Research Laboratory AS. Sak BDN-11/2506 

Cominor AS. Sak BDN-11/2507 Norske Skogindustrier ASA. Sak 

BDN-11/2514 Neas ASA. 

 

Protokoll 7/2011 – Bedriftsdemokratinemndas vedtak av 21. juni 2011 

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

 

1. Sak BDN-201100178 Tide ASA og Tide Sjø Holding AS 

2. Sak BDN-11/2103 Bandak Group AS 

3. Sak BDN- 11/2474 Ventelo Holding AS og Ventelo AS 

4. Sak BDN-11/2455 Simula Research Laboratory AS 

5. Sak BDN-11/2506 Cominor AS 

6. Sak BDN-11/2507 Norske Skogindustrier ASA 

7. Sak BDN-11/2514 Neas ASA 

Følgende deltok i behandlingen av sakene: 

• Gudmund Knudsen 

• Gro Granden 

• Ingebjørg Harto 



• Liv Sigrid Talaksrud 

• Halvor Sigurdsen 

• Ragnhild Hagen 

 

Fra sekretariatet møtte Bodil Stueflaten og Helga Grimstad. 

 

Møtet varte fra kl. 1300 – 1430. 

 

4. Sak BDN-11/2455 Simula Research Laboratory AS 

 

I brev 24. mai 2011 søker Simula Research Laboratory AS om innføring av en 

konsernordning som innebærer at de ansatte i Simula Research Laboratory AS 

og datterselskapene Simula Innovation AS, Kalkulo AS og Simula School of 

Research har stemmerett og er valgbare til styret i Simula Research Laboratory 

AS. Simula Research Laboratory AS fikk godkjent søknad om elektronisk valg ved 

nemndas vedtak av 4. mai 2007. 

 

Det er opplyst i søknaden at selskapene er organisert som et konsern med felles 

lokalisering og samordnet ledelse. Også den fagforeningen som er representert i 

konsernet (Tekna) har valgt å organisere seg i en felles bedriftsgruppe. 

 

På bakgrunn av at styret i Simula Research Laboratory AS treffer avgjørelser som 

i stor grad gjelder hele konsernet og ikke bare morselskapet er også lokal 

fagforening enig i en slik ordning. 

 

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er enighet mellom selskapet og lokal 

fagforening, og godkjenner søknaden om konsernordning i Simula Research 

Laboratory AS. 

 

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt 

 

v e d t a k: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-5 og representasjonsforskriften § 6 godkjenner 

Bedriftsdemokratinemnda følgende ordning for Simula Research Laboratory AS: 



I 

De ansatte i Simula Research Laboratory AS og datterselskaper av dette har 

stemmerett og er valgbare ved valg til styret i Simula Research Laboratory AS. 

II 

Etablerer eller overtar Simula Research Laboratory AS nye selskaper forutsettes 

de ansatte å bli innlemmet i den felles representasjonsordningen. 

III 

Ved vesentlig endringer forutsettes det at det sendes ny søknad til 

Bedriftsdemokratinemnda. 

IV 

For øvrig gjelder aksjelovens bestemmelser om representasjon og 

representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomføring av valg. 

V 

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6.” 

 

 
 


