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Vedtak ble truffet i følgende saker: 1. Sak BDN-201001587 

Lofotkraft Holding AS. 2. Sak BDN-201001301 Oslo Kino AS. 3. 

Sak BDN-201001624 Tun media AS. 4. Sak BDN-201001989 

Elotec AS. 5. Sak BDN-200800903 Edda Media AS. 

 
PROTOKOLL 4/10 FRA MØTE I BEDRIFTSDEMOKRATINEMNDA 27. MAI 2010 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak BDN-201001587 Lofotkraft Holding AS 

2. Sak BDN-201001301 Oslo Kino AS 

3. Sak BDN-201001624 Tun Media AS 

4. Sak BDN-201001989 Elotec AS 

5. Sak BDN-200800903 Edda Media AS 

Behandlingen av sak BDN-201001391 Norway Pelagic AS ble utsatt pga. 

manglende saksopplysninger. Sak BDN-201001543 Felleskjøpet Rogaland Agder 

ble avvist. Sak BDN-201001916 Sodexo AS, som fremgikk av dagsorden for 

møtet, er senere trukket fordi det ikke lenger er behov for vedtak fra nemnda. 

 

Følgende vedtok i møtet: 

Gudmund Knudsen 

Espen Johannessen 

Ingebjørg Harto 

Halvor E. Sigurdsen 



Gro Granden 

Ragnhild Hagen 

Bodil Stueflaten møtte fra sekretariatet 

Møtet varte fra klokken 1030 – 1230. 

5. Sak BDN-201001989 Elotec AS 

 

I brev 6. mai 2010 søker Elotec AS om innføring av en konsernordning som 

innebærer at ansatte i Elotec AS og datterselskapet Elotec Trading AS er 

stemmeberettigede og valgbare ved valg av ansatterepresentanter til styret i 

Elotec AS, se vedlegg 1. 

Elotec AS driver utvikling, produksjon og salg av alarm- og overvåkingsutstyr. Den 

norske delen av konsernet består av Elotec AS (21 ansatte) og Elotec Trading AS 

(11 ansatte). Begge selskapene har tilhold i samme lokaler på Oppdal og har 

samme ledelse. 

Ettersom valget av ansatterepresentant til styret i Elotec AS allerede er foretatt 

blir søknaden å betrakte som en søknad om etterfølgende godkjenning av en 

allerede innført konsernordning. 

 

Søknaden er fremmet av selskapet og de ansatte i fellesskap. 

 

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er enighet mellom konsernets ledelse 

og de ansatte om søknaden. 

Nemnda legger til grunn at de ansatte allerede har valgt en ansatterepresentant 

til styret i Elotec AS i samsvar med den konsernordningen det er søkt om. 

 

Nemnda gjør for ordens skyld oppmerksom på aksjeloven § 6-4 første ledd som 

innebærer at de ansatte kan krev ett styremedlem og en observatør. 

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner søknaden og fatter slikt 

vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-5 første ledd, jf. representasjonsforskriften § 6 

godkjenner Bedriftsdemokratinemnda følgende konsernordning for Elotec AS: 



I 

De ansatte i Elotec AS og datterselskaper av dette har stemmerett og er valgbare 

ved valg til styret i Elotec AS. 

II 

Etablerer eller overtar Elotec AS nye selskaper forutsettes de ansatte i disse å bli 

innlemmet i den felles representasjonsordningen. 

III 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny søknad til 

Bedriftsdemokratinemnda. 

IV 

For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansatterepresentasjon i styrende organer 

og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomføring av valg. 

V 

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6.” 

 
 


