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Vedtak ble truffet i felgende saker: Sak BDN - 200804632 BP
Norge AS. Sak BDN - 200804975 Polaris Media AS. Sak BDN -

200804907 Roxar ASA. Sak BDN - 200804870 Egmont AS.

Megte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 23. oktober 2008
Vedtak ble truffet i fglgende saker:

1. Sak BDN-200804632 BP Norge AS
2. Sak BDN-200804975 Polaris Media AS
3. Sak BDN-200804907 Roxar ASA

4. Sak BDN-200804870 Egmont AS
Folgende deltok i metet:
Gudmund Knudsen
Gro Granden
Ingebjorg Harto
Fra sekretariatet mgtte Hege Frydenberg og Bodil Stueflaten.
Mgatet varte fra 0900 - 1030.

2. Sak BDN-200804975 Polaris Media ASA og
underkonserner

| brev av 30. september 2008 sgker Polaris Media ASA og underkonserner om
konsernordninger. Det sgkes i alt om fire ulike konsernordninger:



1. De ansatte i Polaris Media ASA og norske datterselskaper av dette er
valgbare og har stemmerett ved valg av ansattes representanter til styret i
Polaris Media ASA.

2. De ansatte i Adresseavisen Gruppen AS og norske datterselskaper av dette
er valgbare og har stemmerett ved valg av ansattes representanter til
styret i Adresseavisen Gruppen AS.

3. De ansatte i Harstad Tidende Gruppen 1 AS og norske datterselskaper av
dette er valgbare og har stemmerett ved valg av ansattes representanter
til styret i Harstad Tidende Gruppen 1 AS.

4. De ansatte i Polaris Trykk AS og norske datterselskaper av dette er
valgbare og har stemmerett ved valg av ansattes representanter til styret i
Polaris Trykk AS.

Pa ekstraordinaere generalforsamlinger i Adresseavisen ASA og Harstad Tidende
Gruppen AS 11. august 2008 ble det vedtatt a8 giennomfare en eiermessig
integrasjon av Adresseavisen ASA-konsernet og Harstad Tidende Gruppen AS-
konsernet ved etablering av Polaris Media ASA-konsernet.

Endelig melding om integrasjonen vil bli sendt til Foretaksregisteret snarest
mulig etter 15. oktober 2008 idet fristen for & fremme krav/innsigelser utlaper
denne dato.

Polaris Media ASA er et norsk allmennaksjeselskap med hovedkontor i
Trondheim. Konsernet har totalt 1 169 ansatte, hvorav de fleste har sine
ansettelsesforhold i datterselskapene. Konsernets virksomhet bestar i drift av
mediehus, informasjons- og forlagsvirksomhet, trykkerivirksomhet, samt eie og
forvaltning av fast eiendom.

Konsernet bestar, foruten av konsernspissen Polaris media ASA, av felgende
underkonserner:

o Adresseavisen Gruppen AS; 821 ansatte
o Harstad Tidende Gruppen 1 AS; 187 ansatte
o Polaris Trykk AS; 160 ansatte

o Polaris Eiendom AS; ingen ansatte



Hvert underkonsern har flere datter- og datterdatterselskaper.

Det fremkommer av sgknaden og av vedtektene til Polaris Media ASA,
Adresseavisen Gruppen AS, Harstad Tidende Gruppen 1 AS og Polaris Trykk AS at
de ansatte skal vaere representert i samtlige selskaper. Idet datterselskapene i
underkonsernet Polaris Eiendom AS er uten ansatte, er det ikke vedtektsfestet
ansatterepresentasjon i styret i underkonsernet.

Seknaden om 4 etablere de nevnte konsernordninger, er begrunnet med at
morselskapet vil treffe beslutninger som far betydning for datterselskapene.

Seknaden er fremmet av selskapet og stattes av de lokale fagforeningene.
Oversikt over antall fagorganiserte som er representert ved uttalelsen er vedlagt
sgknaden.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at selskaper som driver
forlegging av aviser er naeringsmessig unntatt fra aksje- og allmennaksjelovens
representasjonsregler etter representasjonsforskriften 8 3 farste ledd nr. 1.
Unntaket utvides til ogsa a gjelde selskaper som hgrer under flere naeringer
forutsatt at et flertall av de ansatte arbeider i naering som er unntatt, jf
representasjonsforskriften 8 4 fgrste ledd. Det tilsvarende gjelder for konsern
dersom konsernets selskaper hgrer under flere naeringer og et flertall av de
ansatte i konsernet arbeider i naering som er unntatt, jf 8 4 tredje ledd.

| Polaris Media ASA arbeider ett flertall av de ansatte i naering som er unntatt.
Dette betyr at Polaris Media ASA er unntatt fra representasjonsreglene i
allmennaksjeloven og representasjonsforskriften ved valg av
ansatterepresentasjon pa konsernbasis i dette selskapets styrende organer.
Dette betyr at Polaris Media ASA er unntatt fra nemndas kompetanse.
Tilsvarende gjelder for Adresseavisen Gruppen AS og Harstad Tidende Gruppen
1 AS.



Arbeidsutvalget finner med dette ikke & ha kompetanse til & behandle sgknaden
om konsernordning fra Polaris Media ASA, Adresseavisen Gruppen AS eller
Harstad Tidende Gruppen 1 AS.

Arbeidsutvalget er av den oppfatning at de konsernordninger som det er sgkt
om for disse tre konsernene, innebaerer at de bedriftsdemokratiske rettighetene
til de ansatte blir ivaretatt, og at det er et enske bade fra selskapet og fra de
ansatte om en slik ordning. Arbeidsutvalget vil derfor vise til at selskapene har
mulighet til & inngd avtale med de ansatte om en konsernordning med hjemmel i
"Avtale om ansattes medbestemmelsesrett i avisbedrifter og nyhetsbyraer”. | den
forbindelse vises det til siste avsnitt under innledningen, hvor det blant annet
vises til aksjeloven og allmennaksjeloven § 6-5 om konsernforhold. En avtale om
ansattes representasjonsrett i morselskapet vil enkelt kunne gjgres til en del av
vedtektene til de ulike selskapene, slik at de ansatte kan bli representert i de
organer hvor de strategiske beslutningene blir tatt.

Nemnda har imidlertid kompetanse i forhold til ssknaden fra Polaris Trykk AS,
idet de ansatte i selskapet ikke driver med forlegging av aviser eller
nyhetsbyraer.

| forhold til den del av ssknaden som omhandler For Polaris Trykk AS viser
arbeidsutvalget til at det er bred enighet om sgknaden mellom selskapet og de
lokale fagforeningene.

Arbeidsutvalget viser videre til konsernordningen for Polaris Trykk AS gir de
ansatte representasjonsrett der de avgjgrende beslutningene treffes. Vedtaket
treffes under forutsetning av at fusjonen blir giennomfert ved melding til
Foretaksregisteret om dette.

Arbeidsutvalget fatter slikt

vedtak:

"I medhold av allmennaksjeloven 8 6-4 fjerde ledd og 8 6-5 forste ledd, jf.
representasjonsforskriften 88 5 og 6 samt Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23.
januar 2006 om delegasjon av nemndas myndighet, fatter arbeidsutvalget
feglgende vedtak for Polaris Media ASA, Adresseavisen Gruppen AS, Harstad
Tidende Gruppen 1 AS, Polaris Trykk AS og Polaris Eiendom AS:



I

Seknad om konsernordning for de ansatte i Polaris Media ASA, Adresseavisen
Gruppen AS og Harstad Tidende Gruppen 1 AS awvises idet nemnda ikke har
kompetanse til a fatte vedtak.

||

De ansatte i Polaris Trykk AS og norske datterselskaper av dette er valgbare og
har stemmerett ved valg av ansattes representanter til styret i Polaris Trykk AS.
i

Etablerer eller overtar konsernet nye selskaper, forutsettes de ansatte i disse a
bli innlemmet i den felles representasjonsordningen.

v

Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny sgknad til
nemnda.

\'

For gvrig gjelder aksjelovens regler om ansattes rett til representasjon i styrende
organer og representasjonsforskriftens regler om gjennomfering av valg.

\

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 6.”



