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Fra mgte i Bedriftsdemokratinemnda 24. juni 2015

Dato: 03.07.2015

Vedtak ble truffet i fglgende saker: BDN 14/4320 Vistin Pharma
ASA. BDN 14/4320 Weifa ASA. BDN 15/1219 Norwegian Energy
Company ASA. BDN 15/1409 Subsea 7 Norway AS. BDN 15/1824
@vre Romerike Brann og Redning IKS.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:
o BDN 14/4320 Vistin Pharma ASA
o BDN 14/4320 Weifa ASA
« BDN 15/1219 Norwegian Energy Company ASA
o« BDN 15/1409 Subsea 7 Norway AS

o BDN 15/1824 @vre Romerike Brann og Redning IKS
Folgende deltok i metet:

e Gudmund Knudsen
e Gro Granden

« Halvor E. Sigurdsen

Tonje Forsa Aas mette fra sekretariatet.
Mgtet varte fra klokken 1030 - 1200.

3. BDN 15/1219 Norwegian Energy Company ASA



Saken gjelder Norwegian Energy Company ASAs sgknad i brev 25. mars 2015 om
opphevelse av Bedriftsdemokratinemndas vedtak 15. april 2008 om
konsernordning for Norwegian Energy Company ASA og datterselskaper i Norge
og Danmark.

| seknaden er det opplyst at konsernets arbeidstakere i Norge er ansatt i det
norske datterselskapet Noreco Norway AS. Konsernets arbeidstakere i Danmark
er ansatt i datterselskapet Noreco Oil Denmark A/S. Daglig leder har opplyst at
det i dag er til sammen 35 ansatte, hvorav 31 ansatte i Norge og 4 ansatte i
Danmark. Konsernets gvrige selskaper, herunder morselskapet, har ikke ansatte.

Norwegian Energy Company ASA opplyser at bakgrunnen for sgknaden er at
beslutningsmakten i konsernet endres. Konsernet har gjennomfert en
restrukturering av sine obligasjonslan. Nye lanevilkar medfgrer at de ulike
selskapene far ulike kreditorinteresser ved at ansvar for betaling av to
gjenveerende obligasjonslan fordeles mellom to grupper av selskaper. Den ene
gruppen bestar av Noreco Norway AS (det norske datterselskapet). Den andre
gruppen bestar av alle avrige selskaper i konsernet. Selskapet opplyser at
"styrene pd selskapsnivd far som folge av dette en langt mer fremtredende rolle.
Fordelingen skaper grunnlag for interessekonflikter mellom konsernselskapene og de
ansatte er tjent med @ pavirke styrets beslutninger i det selskapet hvor de er ansatt.
Det vil ogsa bli innfart et uavhengig styremedlem i Noreco Norway AS.”

Seknaden stattes av den tillitsvalgte for de ansatte i Norge.

Seknaden stoattes ogsa av de ansatte i Danmark.

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er bred enighet om sgknaden,

herunder at den stettes av lokale fagforeninger, og godkjenner derfor sgknaden
om opphegr av konsernordning.

For ordens skyld vil nemnda tilfgye at hvis forholdene tilsier det, kan det pa ny
sekes om konsernordning eller inngas avtale om dette etter reglene i aksjeloven

og allmennaksjeloven § 6-5 jf. representasjonsforskriften 88 44, 45, 49, 50 og 51.

Bedriftsdemokratinemnda treffer slikt



vedtak:
"I medhold av allmennaksjeloven 8 6-5, jf. representasjonsforskriften 8§ 49 fjerde
ledd og 50, oppheves Bedriftsdemokratinemndas vedtak i sak 2008/1355 av 15.
april 2008."



