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Mote i Bedriftsdemokratinemnda onsdag 18. juni 2003

Tilstede:

Gudmund Knudsen

Liv Synngve Taraldsrud

Espen Johannessen

Ingebjorg Harto

Nicolay Skarning

Gro Granden

Jakob Wahl

Fra sekretariatet matte Kristoffer Wibe Koch
Mgtet varte fra kl. 0900 til 1130
Vedtak ble truffet i falgende saker:
Sak 02/46 ZebSign AS

Sak 03/05 NOAH Holding AS

Sak 03/13 NMD Grossisthandel AS
Sak 03/14 Opera Software ASA

Sak 03/15 Eurest Support Services AS

1. Godkjenning av meteinnkalling

Innkallingen til mgtet i Bedriftsdemokratinemnda 18. juni 2003 ble godkjent.

Sak 03/05 NOAH Holding AS

| brev 10. april 2003 sgkte selskapet om innfgring av konsernordning og om en
ordning hvor de samme personene skulle sitte i alle styrene i konsernet. Saken
ble tatt opp til vurdering i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg som
besluttet 8 anmode selskapet om a sende en ny sgknad utformet i samsvar med



nemndas praksis for sgknader om at de samme personer utgjer styrene i alle
konsernets selskaper.

| brev 4. juni 2003 sgker NOAH Holding AS om pa nytt om innfering av
konsernordning hvor de ansattes representanter til styret i NOAH Holding AS
skal velges av og blant de ansatte i hele konsernet. Det sgkes ogsa om en
ordning hvor de samme personer skal sitte i styret i bade NOAH Holding AS og
NOAH Langgya AS.

NOAH konsernet bestar i tillegg til morselskapet NOAH Holding AS av de heleide
datterselskapene NOAH Langgya AS, NOAH Eiendom AS og NOAH AS.
Virksomheten i konsernet bestar av service og radgivning vedrerende miljgfarlig
avfall, samt behandling og deponering av dette.

Det er til sammen 68 ansatte i konsernet, hvorav 22 er ansatt i NOAH Holding AS
og 46 er ansatt i NOAH Langgya AS. Det er ingen ansatte i selskapene NOAH
Eiendom AS og NOAH AS.

Ordningen det sgkes om innebaerer at de ansatte i konsernet far rett til
representasjon i styret i morselskapet NOAH Holding AS. Det sgkes videre om en
ordning hvor de samme personene skal utgjere styrene bade i NOAH Holding AS
og NOAH Langaya AS. Dette innebaerer at de ansatte som velges som
styrerepresentanter til styret i morselskapet ogsa skal sitte i styret i de gvrige
selskapene i konsernet. Det fremkommer videre at sgknaden om
konsernordning er gjort betinget av at unntakssgknaden ogsa godkjennes. Det
opplyses at det allerede er gjennomfgart valg av en ansattes representant og en
observater til styret i morselskapet NOAH Holding AS av og blant de ansatte i
konsernet. De valgte representantene utgjer de ansattes representanter bade i
styret i NOAH Holding AS og i NOAH Lang@ya AS. Resultatet av valget ble at bade
den faste representanten og observatgren som ble valgt arbeider i
datterselskapet NOAH Langaya AS.

Det sgkes for det fgrste om konsernordning hvor de ansatte i konsernet velger
representanter til styret i morselskapet NOAH Holding AS. Det sgkes deretter
primert om nemndas etterfglgende godkjennelse av det allerede avholdte valget



av ansattes representanter til styrene i konsernets selskaper og om godkjennelse
av at de samme personene skal utgjere styrene i bade NOAH Holding AS og
NOAH Langgya AS. Alle som ble valgt inne til styret ( en fast representant og
observatgr med varamedlemmer) arbeider i datterselskapet NOAH Lang@ya AS.
Det foreligger planer om i naer fremtid a fusjonere selskapene NOAH Holding AS
og NOAH Langaya AS til et selskap. Seknaden gnskes derfor innvilget som en
midlertidig ordning frem til november 2003. Dersom fusjonen ikke gjennomfares
vil det bli utformet ny sgknad til nemnda.

Dersom nemnda ikke godkjenner den midlertidige ordningen, sgkes det om
innfgring av en ordning hvor de samme ansatterepresentantene skal sitte i styret
bade i NOAH Holding AS og NOAH Langgya AS, men hvor de ansatte i NOAH
Holding AS og NOAH Langaya AS utgjar hver sin valgkrets ved valget. Det gnskes
da at de ansatte i NOAH Holding AS velger observatgren mens de ansatte i NOAH
Langgya AS velger den faste representanten.

Begrunnelsen for ordningen er ellers at selskapene i praksis drives som en
enhet. Konsernet er en liten organisasjon med kun 68 ansatte, og at de ulike
selskapene har sammenfallende virksomhet. Det vises til at det er samarbeid
mellom selskapene.

De lokale fagforeningene statter sgknaden.

Bedriftsdemokratinemnda viser til det er enighet mellom konsernets ledelse og
de lokale fagforeningene om sgknaden.

Det opplyses i sgknaden at det allerede er avholdt valg av ansattes
representanter til styrene i selskapene NOAH Holding AS og NOAH Langgya AS.
Ordningen som gnskes godkjent innebaerer at de personer som er valgt til styret
som ansattes representanter i NOAH Holding AS ogsa skal vaere de ansattes
styremedlemmer i det enkelte datterselskap. Bedriftsdemokratinemnda vil til
dette for det farste bemerke at reglene i aksjeloven og
representasjonsforskriften forutsetter at Bedriftsdemokratinemndas
godkjennelse av konsernordningen foreligger fgr det avholdes valg i selskapet.
Bedriftsdemokratinemnda viser videre til at ordningen som primeert gnskes



godkjent bryter med lovens ordning som er at de ansattes styrerepresentanter
skal velges av og blant de ansatte i selskapet. Lovens ordning ma ses i
sammenheng med at det enkelte styre ogsa innenfor et konsern har ansvaret for
forvaltningen av sitt selskap og det er dette som treffer vedtak i selskapets saker.
Det er derfor av betydning at de ansattes styremedlemmer er representative for
selskapets egne ansatte pa en slik mate som loven legger opp til. Utvalget vil i
denne forbindelse spesielt peke pa aksjeloven § 6-16 annet ledd om plikt for
morselskapet til a forelegge saker for datterselskapenes styrer. Denne
bestemmelsen kan fa redusert betydning om de ansattes medlemmer i
datterselskapenes styrer ikke er representative for de ansatte i disse selskapene.

Bedriftsdemokratinemnda har i sin praksis likevel godkjent ordninger hvor de
samme personer skal sitte i styret i alle selskapene i konsernet. | den aktuelle
saken som er utgangspunkt for nemndas praksis var imidlertid alle selskapene
sikret en representant ettersom de tre selskapene skulle velge en representant
hver til styrene.

| ordningen som primaert gnskes innfert er det ikke en tilsvarende garanti for de
ansatte i det enkelte selskap. | det avholdte valget er bade den valgte
representanten og observatgren fra NOAH Langgya AS slik at de ansatte i NOAH
Holding AS er uten representasjon i sitt eget selskap. Til dette vil nemnda
bemerke at de ansatte i NOAH Holding AS er under grensen for nar det kan
kreves styrerepresentasjon etter aksjeloven 6-4 fgrste ledd. | utgangspunktet har
de ansatte i NOAH Holding AS derfor ikke krav pa styrerepresentasjon. |
spknaden opplyses at det er planlagt a fusjonere selskapene NOAH Holding AS
og NOAH Langaya AS slik at disse selskapene vil smelte sammen til ett selskap. |
samsvar med selskapets sgknad finner nemnda pa bakgrunn av dette & kunne
godkjenne sgknaden og den ordning som er giennomfert ved det avholdte
valget.

Overtas eller etableres det nye datterselskaper med ansatte forutsettes det at de
sendes ny sgknad til nemnda.

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt



vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd og § 6-5, jf. representasjonsforskriften
88 5 og 6 godkjenner Bedriftsdemokratinemnda fglgende konsernordning for
NOAH Holding AS.

De ansatte i NOAH Holding AS og i datterselskaper av dette har stemmerett og er
valgbare ved valg til styret NOAH Holding AS.

De ansattes representanter som er valgt til styret i NOAH Holding AS ved valget i
2003 utgjer ogsa de ansattes representanter i styret i NOAH Langaya AS uten
sarskilt valg.

I

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til nemnda.

v

For gvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om
ansatterepresentasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens
bestemmelser om gjennomfgring av valg.
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Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf representasjonsforskriften § 6.



