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Protokoll 7/09 fra møte i Bedriftsdemokratinemnda 25. august 2009 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak BDN- 200903509 Avinor AS 

2. Sak BDN- 200701003 Tide ASA 

3. Sak BDN- 200903158 Cerno AS 

4. Sak BDN- 200903909 Isola Holding AS 

Følgende deltok i møtet: 

• Gudmund Knudsen 

• Halvor E. Sigurdsen 

• Gro Granden 

Bodil Stueflaten og Hege Frydenberg møtte fra sekretariatet. 

Møtet varte fra klokken 0900 – 1030. 

 

 3. Sak BDN-200903158 Cerno AS 

I brev av 8. juni 2009 søker Cerno AS om en konsernordning som innebærer at 

alle ansatte regnes som ansatte i morselskapet ved valg av representanter fra de 

ansatte i morselskapets styre. Samtidig søkes det om gjennomgående 

styrerepresentasjon i Cerno AS og Cerno Drift AS, slik at de samme 

representantene skal representere de ansatte i begge styrene. 



Cerno AS og Cerno Drift AS var fram til 31. desember 2008 ett selskap, Cerno AS. 

Selskapet opplyser at på grunn av ulike pensjonsordninger, valgte de å dele 

selskapet i to deler. Selskapet består nå av morselskapet Cerno AS med 44 

ansatte, og Cerno Drift AS med 27 ansatte. 

 

Bakgrunnen for søknaden er at det er ønskelig at de samme personene 

representerer begge selskapene, på samme måte som det gjøres på eiersiden. 

Det er blant annet inngått en avtale med det lokale I&E forbundet om at det skal 

være de samme tillitsvalgte i begge selskapene. 

Søknaden støttes av lokal fagforening, I&E, som organiserer omtrent 67 prosent 

av de ansatte. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet om søknaden. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden om konsernordning i Cerno AS og 

datterselskapet Cerno Drift AS. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden om at de samme representantene skal 

representere de ansatte i begge styrene. Utvalget forutsetter at det skal velges 

inn styrerepresentanter fra begge selskapene til hvert av styrene, slik at minst ett 

av styremedlemmene i hvert selskap vil være valgt blant selskapets egne ansatte. 

Arbeidsutvalget forutsetter at dette gjennomføres ved at det avholdes ett samlet 

valg til styret i Cerno AS og Cerno Drift AS, slik at de som velges blir de ansattes 

representanter i begge styrer. I praksis kan dette gjennomføres ved at det holdes 

ett samlet valg til styrene i Cerno AS og Cerno Drift AS, og at valget gjennomføres 

i valgkretser der hvert selskap er en valgkrets og velger minst ett styremedlem 

med varamedlemmer, jf. representasjonsforskriften § 15. En slik framgangsmåte 

sikrer at det velges minst ett styremedlem fra hvert av selskapene. 

 

Arbeidsutvalget viser til at det er 27 ansatte i Cerno Drift AS, noe som innebærer 

at det ikke er plikt til å ha representanter for de ansatte i styret.  

 

Arbeidsutvalget forstår imidlertid søknaden slik at det er enighet om at det også i 

Cerno Drift AS skal være representanter for de ansatte i samsvar med 

aksjelovens ordning. Utvalget vil videre vise til aksjelovens § 6-4, annet ledd som 



innebærer at de ansatte kan kreve inntil en tredel og minst to av styrets 

medlemmer med varamedlemmer dersom selskapet har flere enn 50 ansatte.  

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt 

vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven §§ 6-4 fjerde ledd og 6-5 første ledd, jf. 

representasjonsforskriften §§ 5 og 6 og Bedriftsdemokratinemndas vedtak 27. 

februar 2009 om delegasjon av myndighet godkjenner arbeidsutvalget følgende 

konsernordning for Cerno AS: 

I 

De ansatte i Cerno AS og Cerno Drift AS har stemmerett og er valgbare ved valg 

til styret i Cerno AS. 

II 

De som velges skal være de ansattes representanter i styrene både i Cerno AS og 

Cerno Drift AS. 

III 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny søknad til 

Bedriftsdemokratinemnda. 

IV 

For øvrig gjelder aksjelovens bestemmelser om rett til representasjon i styrende 

organer og representasjonsforkriftens regler om gjennomføring av valg. 

V 

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriftens § 6.” 

  

 

  

 

  
 


