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Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 

onsdag 31. mars 2004 

 

Tilstede: 

 

Gudmund Knudsen 

Gro Granden 

Ingebjørg Harto 

Fra sekretariatet møtte Bodil Stueflaten, Monica Edbo og Kristoffer Wibe Koch. 

Møtet varte fra kl. 0900 – 1000. 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

Sak 04/06 HelgelandsKraft AS 

Sak 04/08 Oslo Børs ASA 

Sak 04/10 MiTrans AS 

Sak 04/11 Mantena AS 

Sak 04/09 NOU 2004: 5 – Arbeidslivslovutvalgets innstilling 

1. Godkjenning av møteinnkalling 

Innkallingen til møtet i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg onsdag 31. 

mars 2004 ble godkjent. 

 

Sak 04/10 MiTrans AS 

 

I brev 1. mars 2004 søker MiTrans AS om unntak fra representasjonsforskriften 

§§ 10 og 11 om krav om ansettelse i selskapet i henholdsvis tre måneder og ett 

år som vilkår for stemmerett og valgbarhet ved valg til styret. MiTrans AS søker 

også om at det ved det forestående valget velges personlige varamedlemmer for 

de ansattes representanter i styret. 

 



1. januar 2004 solgte NSB AS selskapet MiTrans AS til selskapet Mantena AS. Fra 

1. januar 2004 ble ”Prosjekt og Containeravdelingen” med 41 ansatte overført fra 

Mantena AS til MiTrans AS. Etter overføringen har MiTrans 151 ansatte. Både 

MiTrans AS og Mantena AS er fremdeles datterselskaper av NSB AS. 

 

Selskapet ønsker at de ansatte fra Mantena AS skal få videreført sin ansiennitet i 

MiTrans AS, slik at alle som har vært ansatt i disse selskapene sammenhengende 

i tre måneder og ett år er henholdsvis stemmeberettigede og valgbare til styret i 

MiTrans AS. 

 

Som begrunnelse for søknaden om at det ved det kommende valget velges 

personlige varamedlemmer for styremedlemmer er det anført at MiTrans har tre 

avdelinger lokalisert på Hamar, i Drammen og på Grorud. Disse skal i løpet av 

året samlokaliseres på Grorud, men det er fra de ansatte uttykt et klart ønske om 

å sikre en geografisk fordeling av representantene med særlig vekt på personlige 

vararepresentanter. Dette gir uttrykk for en midlertidig ordning, i det de tre 

avdelingene skal samlokalisere innen utløpet av året. 

 

Den lokale fagforeningen i MiTrans AS støtter søknaden. 

 

Arbeidsutvalget viser til at den lokale fagforening i MiTrans AS støtter søknaden. 

 

I henhold til representasjonsforskriften § 5, første ledd er et vilkår for å gjøre 

unntak fra representasjonsreglene at disse vil ”…medføre vesentlige ulemper 

eller er uhensiktsmessig for gjennomføringen av de ansattes representasjon i 

selskapets besluttende organer…”. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden om dispensasjon fra 

representasjonsforskriften §§ 10 og 11 hva angår kravene til ansettelsestid. 

 

Når det gjelder søknaden om å velge personlige varamedlemmer for de ansattes 

representanter i styret fremgår det av representasjonsforskriften § 18 hvem som 

skal være varamedlemmer og hvordan disse skal velges. Selskapet søker om å 

fravike forskriftens ordning ved å velge personlige varamedlemmer. 

 



Søknaden er konkret begrunnet ut fra ønske om å sikre en geografisk fordeling 

mellom de ansattes representanter i selskapets styre. Ordningen med personlige 

varamedlemmer er en midlertidig ordning i forbindelse med det kommende 

valget i selskapet ettersom MiTrans AS` tre avdelinger skal samlokaliseres i løpet 

av året. Arbeidsutvalget mener derfor at det i saken her bør gjøres unntak fra 

representasjonsforskriften § 18, jf. representasjonsforskriften § 5. Det forutsettes 

at det tydelig angis på valglisten hvem som skal være varamedlem for det 

enkelte styremedlem. 

 

Arbeidsutvalget godkjenner søknaden. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt 

 

                                                         Vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften § 5 og 

nemndas vedtak 27. mars 2003 om delegasjon av nemndas myndighet 

godkjenner arbeidsutvalget at ansatte i MiTrans AS har stemmerett og er 

valgbare ved det kommende valget til styret i MiTrans AS forutsatt at de har vært 

sammenhengende ansatt i henholdsvis tre måneder og ett år før valgdagen i 

Mantena AS og MiTrans AS. Arbeidsutvalget godkjenner også søknaden om å 

velge personlige varamedlemmer for de ansattes representanter i styret.” 

 
 


