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Mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg
tirsdag 25. januar 2005

Tilstede:

Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten og Anne Karine Plahter
Mgtet varte fra kl. 0900 til 1100.

Vedtak ble truffet i falgende saker:

Sak 04/29 Statkraft Energi AS

Sak 04/38 Hennig-Olsen Is AS

Sak 05/02 TIRB AS

1. Godkjenning av meteinnkallingen

Innkallingen til matet i arbeidsutvalget 25. januar 2005 ble godkjent.

3. Sak 04/38 Hennig-Olsen Is AS

| brev av 2. desember 2004 sgker Hennig-Olsen Is AS om godkjenning av at de
ansattevalgte styremedlemmene i Hennig-Olsen Is AS uten nytt valg viderefgrer
sine verv i styret i det nystiftede selskapet Hennig-Olsen Drift AS, som senere har
endret navn til Hennig-Olsen Is AS.

Begrunnelsen for sgknaden er at styremedlemmene som ble valgt ved siste valg,
i november 2004, kun har fungert i en kort periode og har ca. 1 % ar igjen av sin
funksjonstid. Videre er virksomheten, og samtlige ansatte, uendret i forhold til



tidligere, med unntak av at Hennig-Olsen Eiendom AS er skilt ut. Slik vi forstar det
ser selskapet det som hensiktsmessig at de ansattevalgte styremedlemmene
fortsetter sine verv ut den perioden de er valgt for, dvs. inntil nytt valg skal
avholdes i samsvar med aksjelovens regler.

Tidligere Hennig-Olsen Is AS ble slettet i Foretaksregisteret 25. oktober 2004
etter en omstrukturering. Gjennom fisjon ble selskapets drift utfisjonert til
selskapet Hennig-Olsen Drift AS, som ogsa endret navn til Hennig Olsen Is AS.
Samtlige ansatte i det tidligere selskapet ble ved fisjonen overfert til Hennig-
Olsen Is Drift AS. For gvrig innebaerer omstruktureringen at det er dannet et
konsern med Hennig-Olsen Holding AS som morselskap, og med Hennig-Olsen Is
AS og Hennig-Olsen Eiendom AS som datterselskaper. Det er ingen ansatte i
Hennig-Olsen Holding AS og Hennig-Olsen Eiendom AS.

Det ble avholdt valg av de ansattes representanter i Hennig-Olsen Is AS 25.
november 2003. Valget hadde virkning fra den etterfglgende generalforsamling
som ble avholdt 27. mai 2004.

Arbeidsutvalget viser til at saknaden stgttes av de lokale fagforeninger som
representerer mer enn 2/3 av de ansatte i selskapet.

Hennig Olsen Is AS " virksomhet er viderefart i selskapet Hennig Olsen Is AS etter
fisjonen, med unntak av at Hennig-Olsen Eiendom AS, et selskap uten ansatte, er
skilt ut. Under henvisning til at den ngdvendige kontinuitet ma sies a foreligge,
godkjenner arbeidsutvalget at de sittende representantene for de ansatte i styret
i Hennig-Olsen Is AS fortsetter som styrerepresentanter ut sin funksjonstid i
Hennig-Olsen Is AS, dvs. inntil nytt valg blir avholdt i samsvar med aksjelovens
regler.

Til sekretariatet har styremedlem Espen Hennig-Olsen opplyst at Hennig-Olsen Is
AS har 190-200 fast ansatte. | tillegg sysselsetter selskapet flere arbeidstakere, i
tillegg til ferievikarer, i sesongen fra april til juli.

Arbeidsutvalget vil i denne forbindelse gjere oppmerksom pa at dersom
selskapet far flere enn 200 ansatte skal det ha bedriftsforsamling med mindre



det inngds avtale med de ansatte om ikke & ha dette. Opprettes det
bedriftsforsamling, er det denne som velger styre. Dersom det inngds avtale om
ikke & ha bedriftsforsamling, skal styret i henhold til aksjeloven § 6-4, tredje ledd
velges av og blant de ansatte.

Arbeidsutvalget fatter slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften § 5 og
Bedriftsdemokratinemndas vedtak 27. mars 2003 om delegasjon av nemndas
myndighet, godkjenner arbeidsutvalget at de sittende representantene for de
ansatte i styret i Hennig-Olsen Is AS fortsetter ut sin funksjonstid i styret i
Hennig-Olsen Is AS, inntil nytt valg avholdes i samsvar med aksjelovens regler.”



