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Vedtak ble truffet i fglgende saker: Sak BDN 11/2595 Tide Sj@
Holding AS. Sak BDN 11/4609 Plantasjen ASA. Sak BDN 11/4663
Hemne Kraftlag SA. Sak BDN 11/4775 Stram AS. Sak BDN
11/4318 Tafjord Kraft AS.

Protokoll 9/ 2011 - Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalgs vedtak av 1.
november 2011.

Vedtak ble truffet i fglgende saker:

o Sak BDN 11/2595 Tide Sjg Holding AS

Sak BDN 11/4609 Plantasjen ASA

Sak BDN 11/4663 Hemne Kraftlag SA

Sak BDN 11/4775 Stram AS

o Sak BDN 11/4318 Tafjord Kraft AS
Behandlingen av sak BDN 11/2959 NorgesGruppen ble utsatt, pa bakgrunnen av
at LOs medlem i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg mener sgknaden fra
de lokale fagforeningene i Asko Norge og Meny Ultra av 20. oktober 2010 om
konsernordning skal forstas slik at den er betinget av at klubbenes tilleggssegknad
av 20. juli 2011 blir tatt til felge. Det samme gjelder hvorvidt tilslutningen til
Norgesgruppens sgknad av 14. februar om konsernrepresentasjon i blant annet
datterkonsernet Meny-Ultra er betinget av at tilleggssgknaden blir tatt til falge.
Dette sgkes avklart med de lokale fagforeningene i Asko Norge AS og Meny-Ultra
AS. Videre bes de lokale fagforeningene i Asko Norge og Meny Ultra om a



innhente uttalelse fra de ansatte i andre deler av konsernet, eventuelt ved lokale
fagforeninger, om tilleggsseknaden av 20. juli 2011. Det bar settes slik frist for
innhenting av tilleggsopplysningene at seknaden kan realitetsbehandles pa
mgtet i samlet nemnd 8. desember 2011. Arbeidsutvalget finner det ikke
nedvendig a innhente ytterligere dokumentasjon om de ansattes tilslutning til
Norgesgruppens sgknad 14. februar 2011 om delkonsernordninger i Meny-Ultra,
Kiwi og Kjgpmannshuset og fritak fra plikten til representasjon i selskaper med
mer enn 200 ansatte.

Folgende deltok i behandlingen av sakene:

e Gudmund Knudsen
e Gro Granden

» Ingebjorg Harto

Fra sekretariatet: Bodil Stueflaten og Helga Grimstad.
Mgtet varte fra kl 09.30 til 11.30.

Sak BDN 11/4775 Stream AS

| brev 12. oktober 2011 sgker Stream AS om godkjenning av en konsernordning
som innebaerer at de ansatte i Stream AS og datterselskaper av dette har
stemmerett og er valgbare til styret i Stream AS.

Stream AS, som har 5 ansatte, er morselskap til de tre heleide datterselskapene:
Solberg & Andersen AS (190 ansatte)

Teamtrade AS (56 ansatte)

Energy Piping AS (63 ansatte)

Forretningsomradene til de tre datterselskapene er opplyst & veere henholdsvis

noong

"ventiler”, "instrumentering” og "piping”.

Seknaden innebaerer ogsa at det etableres en valgordning med tre valgkretser,
hvor Stream AS og Teamtrading AS sammen utgjer en valgkrets og de to andre
datterselskapene en valgkrets hver. Det skal velges et styremedlem og to
varamedlemmer fra hver valgkrets. Bakgrunnen for at det sgkes om valgkretser



er at ingen av selskapene har fagforeninger som representerer mer enn to
tredjedeler av de ansatte.
Seknaden stgttes av lokale fagforeninger.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet om sgknaden

om konsernordning og inndeling i valgkretser. Arbeidsutvalget godkjenner
sgknaden om konsernording og valgkretsinndeling i tre valgkretser.

Arbeidsutvalget viser for gvrig til representasjonsforskriften § 15 hvor det
framgar at det i hver valgkrets som hovedregel skal velges like mange
vararepresentanter som representanter med tillegg av to. Det innebaerer at det
dette tilfelle at det etter forskriften skal velges tre vararepresentanter i hver
valgkrets. Arbeidsutvalget ser ingen grunn til a fravike denne bestemmelsen ved
valget i Stream AS.

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-5 og representasjonsforskriften 88 5 og 6, jf 8 15
samt Bedriftsdemokratinemndas delegasjonsvedtak av 27. februar 2009,
godkjenner Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg felgende konsernordning
og valgkretsinndeling for Stream AS:

I

De ansatte i Stream AS og datterselskaper av dette har stemmerett og er
valgbare til styret i Stream AS.

Il

Etablerer eller overtar Stream AS nye selskaper forutsettes de ansatte a bli
innlemmet i den felles representasjonsordningen.

[l

Valget av ansatterepresentanter skal gjennomfares i tre valgkretser hvor Stream
AS og Teamtrading AS utgjar en valgkrets, Solberg & Andersen AS en valgkrets og
Energy Piping AS en valgkrets. Det skal velges en representant med
vararepresentanter fra hver valgkrets.

vV



Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

\%

For gvrig gjelder aksjelovens bestemmelser om representasjon og
representasjonsforskriftens bestemmelser om gijennomfaring av valg.
VI

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriftens § 6.”



