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Vedtak ble truffet i følgende saker: Sak BDN – 200804632 BP 

Norge AS. Sak BDN – 200804975 Polaris Media AS. Sak BDN – 

200804907 Roxar ASA. Sak BDN – 200804870 Egmont AS. 

Møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 23. oktober 2008 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

1. Sak BDN-200804632 BP Norge AS 

2. Sak BDN-200804975 Polaris Media AS 

3. Sak BDN-200804907 Roxar ASA 

4. Sak BDN-200804870 Egmont AS 

Følgende deltok i møtet: 

Gudmund Knudsen 

Gro Granden 

Ingebjørg Harto 

Fra sekretariatet møtte Hege Frydenberg og Bodil Stueflaten. 

Møtet varte fra 0900 – 1030.  

4. Sak BDN–200804870 Egmont AS 

I brev 23. september 2008 søker Egmont AS om opphevelse av ordningen med 

ansatterepresentasjon i styret i Egmont AS. Ytterligere opplysninger om 

bakgrunnen for hvorfor ordningen ønskes opphevet er gitt i e-post av 15. 

oktober 2008. Dagens konsernordning framgår Bedriftsdemokratinemndas 

vedtak fra 15. juni 1981 (sak 101/73), og med senere tilføyelser i vedtak fra 17. 

desember 1992 og 8. november 1994. 



Egmont AS er eid av Egmont International Egmont AS i Danmark og har ingen 

ansatte. I søknaden heter det om årsaken til at det søkes om avvikling av 

ordningen: ”Egmont AS har tradisjonelt vært et styre- og informasjonsorgan for 

ansatte i deleide datterselskaper.” Det fremgår av søknaden at disse selskapene 

nå er overtatt av Egmont AS i sin helhet og at selskapet således ikke lenger har 

noen utøvende funksjon utover det rent formelle. 

 

Det fremgår av søknaden at de ansatte er representert i samtlige datterselskaper 

etter reglene i aksjeloven og representasjonsforskriften. 

 

Søknaden støttes av de lokale fagforeningene. 

 

Arbeidsutvalget viser til at det er bred enighet om søknaden, og at de ansatte er 

representert i samtlige datterselskaper etter reglene i aksjeloven og 

representasjonsforskriften. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt 

 

vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-5 jf. representasjonsforskriften § 6 niende ledd og 

Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23. januar 2006 om delegasjon av nemndas 

myndighet, opphever arbeidsutvalget nemndas vedtak fra 15. juni 1981 mht. 

ansattes representasjon i Egmont AS (sak 101/73) og 17. desember 1992 når det 

gjelder Egmont Holding AS (sak 101/73).” 

 

 
 


