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Protokoll 7/2013 - Meate i Bedriftsdemokratinemndas
arbeidsutvalg 4. september 2013

Folgende saker ble behandlet:

1. BDN 13/1964 NTE Holding AS
2. BDN 13/2309 Stangeland Maskin AS

3. BDN 13/2401 Oslo Bers VPS Holding ASA
Folgende deltok i metet:

e Gudmund Knudsen
e Gro Granden

« Halvor E. Sigurdsen

Bodil Stueflaten matte fra sekretariatet.

Mgtet varte fra klokken 1000 - 1100.

Mgtet i arbeidsutvalget 25. september 2013 klokken 0900 flyttes til klokken 1200.
Gudmund Knudsen tok opp sparsmalet om sin habilitet nar det gjaldt
behandlingen av sak BDN 13/2401 Oslo Begrs VPS Holding ASA. De to gvrige
medlemmene i arbeidsutvalget fant ikke grunnlag for at Knudsen skulle fratre
under behandlingen av denne saken.



1. BDN 13/1964 NTE Holding AS

| brev av 13. juni 2013 sgkes det om etterfglgende godkjenning av en allerede
etablert konsernordning i Nord-Trondelag Elektrisitetverk Holding AS (NTE
Holding AS) samt etablering av delkonsernordninger i to av datterselskapene i
konsernet; NTE Entreprengr AS og NTE Marked AS.

| nemndas vedtak 4. mai 2007 fikk NTE Holding AS godkjent seknad om
konsernordning som innebaerer at de ansatte i NTE Holding AS og
datterselskaper av dette har stemmerett og er valgbare ved valg til
bedriftsforsamlingen i NTE Holding AS. Sgknaden av 13. juni 2013 innebaerer at
konsernordningen fra 2007 viderefgres, men tilpasses ny selskapsstruktur.
NTE Holding AS (171 ansatte) er morselskap i NTE-konsernet, og har fglgende
datterselskaper som skal inngd i konsernordningen:

o NTE Energi AS (112 ansatte)

e NTE Nett AS (168 ansatte)

o« NTE Marked AS (90 ansatte)

o NTE Entreprenar AS (85 ansatte)
o NTE Elektro AS (173 ansatte)

o« NTE Handel AS (44 ansatte)

NTE Entreprise AS (70 ansatte)

| avtalen mellom konsernet og lokale fagforeninger av 15. mars 2012, som ligger
til grunn for sgknaden, er det opplyst at det ogsa skal opprettes
styrerepresentasjon i de enkelte datterselskapene i samsvar med aksjeloven og
representasjonsforskriftens regler.

Det er videre opplyst at NTE Nett AS nd har mer enn 200 ansatte det er inngatt
avtale mellom NTE Nett AS og fagforeninger som representerer mer enn 2/3 av
de ansatte om utvidet styrerepresentasjonen fremfor & ha bedriftsforsamling i
dette selskapet.

Seknaden om delkonsernordninger i NTE Entreprenar AS og NTE Marked AS er
senere bortfalt pa grunn av endringer i eierstrukturen i konsernet.



Seknaden stgttes av de lokale fagforeningene EL&IT, Nito, Tekna, Fagforbundet
og Delta.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom

konsernet og lokale fagforeninger om sgknaden om konsernordning i NTE
Holding AS og godkjenner denne.

Arbeidsutvalget viser til at det i avtalen mellom NTE Holding AS med
datterselskaper og de ansattes organisasjoner av 15. mars 2012 er bedt om at
nemnda fatter vedtak om at ansatte i hele konsernet er valgbare ogsa til styret i
NTE Holding AS. Arbeidsutvalget vil papeke at dette folger forutsetningsvis av
aksjeloven 8 6-35 og allmennaksjelovven § 6-37 sett i ssmmenheng med den
vedtatte konsernordningen.

Arbeidsutvalget tar til etterretning at det er inngattt avtale mellom NTE Nett AS
og lokale fagforeninger som omfatter to tredeler av de ansatte om at dette
selskapet ikke skal ha bedriftsforsamling, jf § 6-4 tredje ledd. Det er ikke
ngdvendig med Bedriftsdemokratinemndas godkjenning av en slik avtale.

Arbeidsutvalget fatter slikt

vedtak:

"I medhold av aksjeloven 88 6-4, 6-5 og 6-35, representasjonsforskriften 88 5 og
6 og og Bedriftsdemokratinemndas vedtak 13. januar 2012 om delegering av
nemndas myndighet, fatter Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg felgende
vedtak:

I

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalgs vedtak 4. mai 2007 i sak BDN 07/1981
Nord-Trgndelag Elektrisitetsverk Holding AS oppheves.

I

De ansatte i Nord-Trgndelag Elektrisitetsverk Holding AS og i datterselskaper av
dette har stemmerett og er valgbare ved valg til bedriftsforsamlingen i Nord-
Trondelag Elektrisitetsverk Holding AS.



I

Etablerer eller overtar NTE Holding AS nye selskaper forutsettes de ansatte i
disse a bli innlemmet i den felles representasjonsordningen.

\

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes en ny sgknad til
Bedriftsdemokratinemnda.

\%

For gvrig gjelder aksjelovens bestemmelser om rett til representasjon og
representasjonsforskriftens regler om gjennomfering av valg.

VI

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.”



