Bedriftsdemokratinemndas protokoll
4/2009

Historisk arkiv
Publisert under: Regjeringen Solberg

Utgiver: Arbeids- og inkluderingsdepartementet
Dato: 01.04.2009

Vedtak ble truffet i felgende saker: BDN 200704566 Aker ASA.
BDN 200901588 Statkraft Norfund Power Invest AS. BDN
200901456 Auction Holding AS. BDN 200901474 EB Nett AS. BDN
200701895 Simula School of Research and Innovation AS.

Protokoll 4/09 fra mate i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 1. april 2009.
Vedtak ble truffet i fglgende saker:

o BDN 200704566 Aker ASA

o BDN 200901588 Statkraft Norfund Power Invest AS
« BDN 200901456 Auction Holding AS

o BDN 200901474 EB Nett AS

« BDN 200701895 Simula School of Research and Innovation AS
Folgende deltok i metet:

o Gudmund Knudsen
o Ingebjorg Harto

o Gro Granden
Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten og Hege Frydenberg. Matet varte fra
klokken 0900 - 1000.

2. BDN 200901588 Statkraft Norfund Power Invest AS



| brev 11. mars 2009 sgker Statkraft Norfund Power Invest AS (SNPI) om at
fremtidige valg av de ansattes representanter til styret i SNPI kan gjennomfgres
som elektronisk valg. Samtidig sakes det om forkortet funksjonstid for den
ansatterepresentanten som skal velges inn i styret i lepet av varen 2009.

SN Power er 60 % eid av Statkraft AS, og er derfor en del av Statskraftkonsernet.
Per i dag gjennomfares alle valg i de heleide selskapene i Statkraftkonsernet
elektronisk og samtidig. Det er gnskelig a inkludere SNPI i denne ordningen.

Seknaden er begrunnet i praktiske hensyn, ettersom det vil vaere
ressursbesparende og praktisk a kunne gjennomfare valgene i samtlige
selskaper i Statkraftkonsernet elektronisk og samtidig.

De ansatte skal velge en representant til styret i SNPI i Igpet av varen. Ettersom
de gvrige selskapene i Statkraftkonsernet skal ha valg ferst i 2010 sgkes det om
at funksjonstiden til den ansatterepresentanten som skal velges til styret i SNPI
forkortes til ett ar. Det vil innebaere at fremtidige valg i selskapet kan koordineres
med valgene i Statkraftkonsernet fra 2010.

Seknaden stgttes av et flertall av de ansatte. Det er ingen lokale fagforeninger i
selskapet.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet mellom
selskapet og de ansatte om sgknaden.

Arbeidsutvalget viser til nemndas tidligere vedtak hvor det er godkjent at det
benyttes elektronisk valgsystem ved fremtidige valg av ansattes representanter
til styrene i Statkraftkonsernet.

Arbeidsutvalget forutsetter at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet og
hemmelighold pa en tilfredsstillende mate, samt at analyseverkteayet gjor det
mulig a gjennomfare valget i valgkretser dersom dette er gnskelig samt at
valgsystemet gjer det mulig & gjennomfere valget som forholdstallsvalg.
Arbeidsutvalget forutsetter videre at valget for gvrig gjennomfgres i samsvar



med representasjonsforskriftens regler. Det forutsettes dessuten at forholdet til
personopplysningsloven blir ivaretatt.

Arbeidsutvalget godkjenner pa disse vilkar sgknaden om a avholde fremtidige
valg av ansattes representanter til styret Statkraft Norfund Power Invest AS som
elektroniske valg.

Det bemerkes at dersom de ansatte gnsker a ga tilbake til
representasjonsforskriftens normalordning for valg, kan lokal fagforening eller et
flertall av de ansatte sgke Bedriftsdemokratinemnda om dette.

Arbeideutvalget godkjenner ogsa at funksjonstiden for den ansattes
representant i styret i Statkraft Norfund Power Invest AS forkortes med ett ar,
slik at valgene i selskapet kan koordineres og avholdes samtidig med valg av
ansatterepresentanter til styrene i resten av Statkraftkonsernet.

For ordens skyld vil nemnda vise til aksjeloven § 6-4 hvor det fremgar at de
ansatte i selskaper med mer enn 30 ansatte kan kreve at ett styremedlem og en
observatgr med varamedlemmer velges av og blant de ansatte, med mindre de
ansatte selv velger a vaere representert med ett styremedlem. Arbeidsutvalget
fatter slikt

vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd jf. representasjonsforskriften 88 5 og 9
tredje ledd og Bedriftsdemokratinemndas vedtak 27. februar 2009 om
delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget under de
forutsetninger som fremgar av sgknaden at det benyttes elektronisk valgsystem
ved valg av ansattes representanter til styret i Statkraft Norfund Power Invest AS
og at det gis dispensasjon fra bestemmelsene om funksjonstid ved at
funksjonstiden for ansatterepresentanten i styret i selskapet forkortes slik at alle
valg i Statkraftkonsernet kan avholdes samtidig fra og med 2010.”



