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Protokoll 8/2011 - Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalgs vedtak av 27.
september 2011

Vedtak ble truffet i falgende saker:

o Sak 11/2506 AS TIRB

o Sak 11/4108 Marathon Oil Norge AS
Folgende deltok i behandlingen av sakene:

e Gudmund Knudsen
e Gro Granden

o Ingebjorg Harto

Fra sekretariatet: Bodil Stueflaten
Vedtakene ble truffet ved skriftlig saksbehandling

Sak 11/4108 Marathon Qil Norge AS



| brev 5. september 2011 sgker Marathon Oil Norge AS om at fremtidige valg av
ansatterepresentanter til styret i Marathon Oil Norge AS kan gjennomfgres som
elektronisk valg.

Seknaden er begrunnet med at deler av selskapets virksomhet er offshore og at
det da vil veere mest hensiktmessig a utfere valget av ansattes representanter til
styret elektronisk. Det er opplyst i seknaden at alle som skal stemme vil ha
tilgang til pc, og at selskapet vil sgrge for at alle vil bli fortrolige med bruk av pc til
valg. Det er videre opplyst at valget vil bli giennomfart i samsvar med
representasjonsforskriftens regler, herunder at hensynene til anonymitet og
personvern vil bli ivaretatt og at valgsystemet gjor det mulig & gjennomfgre
valget som forholdstallsvalg.

Seknaden stattes av lokal fagforening.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg godkjenner sgknaden om at

fremtidige valg av ansattes representanter til styret i Marathon Oil Norge AS kan
giennomferes som elektronisk valg.

Arbeidsutvalget forutsetter at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet og
hemmelighold pa en tilfredsstillende mate. Det forutsettes ogsa at hensynet til
anonymitet ivaretas, og at valget for gvrig gjennomferes i samsvar med
representasjonsforskriftens regler, herunder at valgsystemet gjer det mulig a
giennomfgre valget i valgkretser og som forholdstallsvalg. Arbeidsutvalget
forutsetter dessuten at forholdet til personopplysningsloven ivaretas. Videre
forutsettes det at de ansatte er fortrolige med bruken av det elektroniske
valgsystemet.

Dersom de ansatte gnsker a ga tilbake til normalordningen for valg, kan lokal
fagforening eller et flertall av de ansatte sende sgknad om dette til
Bedriftsdemokratinemnda.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt

vedtak:



"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 9
tredje ledd, samt Bedriftsdemokratinemndas delegasjonsvedtak av 27. februar
2009, godkjenner Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg at det benyttes
elektronisk valgsystem ved fremtidige valg av ansattes representanter til styret i
Marathon Oil Norge AS.”



