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Vedtak ble truffet i fglgende saker:

Sak 05/24 Trondheim Renholdsverk AS

Sak 055/25 Widerge's Flyveselskap ASA

Sak 02/14 Polimoon AS

Sak 03/11 Helse Nord RHF

Sak 05/30 OVDS ASA

Gudmund Knudsen fratradte under behandlingen av sak nr. 6 (Sak 05/30 OVDS
ASA).

1. Godkjenning av meteinnkalling

Innkallingen til megtet i Bedriftsdemokratinemnda 16. desember 2005 ble
godkjent.

6. Sak 05/30 OVDS ASA



| brev 28. november 2005 sgker styrene i Ofoten og Vesteraalens
Dampskibsselskap ASA (OVDS) og Troms Fylkes Dampskibsselskap ASA (TFDS)
om dispensasjon fra representasjonsforskriftens regler om valgbarhet og
stemmerett. Selskapene sgker videre om forkortet funksjonstid for de
naveaerende ansatterepresentantene i bedriftsforsamlingen i OVDS og om utvidet
funksjonstid for de ansattes representanter som velges til styre og
bedriftsforsamling ved det forestaende valg. Dersom bedriftsdemokratinemnda
ikke godkjenner en utvidet funksjonstid for ansatterepresentantene, sgkes det
subsidieert om at nemnda fastsetter at det valg som skal avholdes etter to ar skal
foregad i to valgkretser, som skal omfatte henholdsvis tidligere OVDS-ansatte og
tidligere TFDS-ansatte.

Bakgrunnen for sgknaden er at styrene i OVDS og TFDS har vedtatt en
fusjonsplan for fusjon av selskapene. Dersom generalforsamlingen godkjenner
planen, vil TFDS overdra samtlige eiendeler, rettigheter og forpliktelser til OVDS
mot at OVDS utsteder nye aksjer til aksjonaerene i TFDS.

| forbindelse med godkjenningen av fusjonsplanen pa selskapenes
generalforsamlinger som er planlagt avholdt 19. desember 2005, vil styrene
foresla at de samme aksjonaerrepresentantene velges til bedriftsforsamling og
styre i de to selskapene. Disse representantene blir dermed sittende parallelt i
begge selskapenes styrende organer i overgangsperioden frem til fusjonen blir
endelig giennomfart pa nyaret. Det er meningen at styret og
bedriftsforsamlingen i OVDS skal fortsette som styre og bedriftsforsamling
dersom fusjonen vedtas, uten ytterligere behandling av valgene i selskapenes
organer. De samme personene blir dermed sittende i de styrende organer fgr og
etter fusjonen.

Bakgrunnen for denne ordningen er at selskapene tidligere har forsgkt a
giennomfegre en fusjon, men forsgket strandet som fglge av manglende tillit fra
de involverte til fremtidige beslutningsprosesser i det fusjonerte selskapets styre
og bedriftsforsamling. For a sikre partenes interesser, gnsker selskapene i tillegg
at de aksjonaervalgte medlemmene i styre og bedriftsforsamling skal ha en



funksjonstid pa fire ar, og at plassene skal fordeles likt mellom representanter
for OVDS og TFDS.

Pa denne bakgrunn er det enskelig med en tilsvarende ordning ogsa for
ansatterepresentantene. Det er satt som betingelse for fusjonen at ogsa
ansatterepresentantene til bedriftsforsamling og styre i OVDS fordeles likt
mellom ansatte fra OVDS og TFDS. Alle de aktuelle fagorganisasjonene har gatt
sammen om en felles liste for a sikre denne fordelingen.

For a sikre kontinuitet i innkjaringsfasen, gnsker selskapet at ogsa de ansattes
representanter i bedriftsforsamling og styre gis en funksjonsperiode pa fire ar.

Valg av ansatterepresentanter til bedriftsforsamlingen

Valg av ansattes representanter til bedriftsforsamlingen i OVDS ble avviklet varen
2005, og funksjonstiden for disse utlgper saledes normalt ferst ved avholdelse av
ordinaer generalforsamling varen 2007. Det sgkes derfor om godkjenning til at
det avholdes nyvalg av ansatterepresentanter til bedriftsforsamlingen i OVDS av
og blant de ansatte i TFDS og OVDS nar og dersom generalforsamlingene
godkjenner fusjonsplanen for selskapene. Det er meningen at funksjonstiden for
de navaerende representanter for de ansatte i bedriftsforsamlingen i OVDS skal
opphare nar nye representanter er valgt. Dette innebaerer at funksjonstiden for
medlemmene i bedriftsforsamlingen i OVDS utlgper for tiden, og at det saledes
gjores unntak fra representasjonsforskriften 8 32. Ansatterepresentantene har
avgitt erklaering om at de aksepterer a fratre vervene sine for tiden.

Videre innebaerer den omsgkte ordningen at de ansatte i TFDS skal veere
valgbare og ha stemmerett ved valg til bedriftsforsamlingen i OVDS til tross for at
de enda ikke er ansatt i OVDS.

Det sgkes derfor om dispensasjon fra representasjonsforskriften 8 24 slik at det
ved valg av ansatterepresentanter til bedriftsforsamlingen i OVDS avholdes valg
av og blant de ansatte i bade TFDS og OVDS.



Det sgkes ogsa om dispensasjon fra reglene i representasjonsforskriften 8§ 25 og
26, slik at ansatte i TFDS er valgbare og far stemmerett ved valg til
bedriftsforsamlingen i OVDS, forutsatt at de er valgbare og har stemmerett ved
valg til bedriftsforsamlingen i TFDS. Det skal ikke avholdes nytt valg til
bedriftsforsamlingen i TFDS.

Videre gnsker selskapene at de ansatterepresentantene som velges i forbindelse
med fusjonen, i likhet med de aksjonaervalgte representantene, skal gis en
funksjonstid pa fire ar. Selskapet sgker derfor om dispensasjon fra
representasjonsforskriften 8§ 32.

Dersom Bedriftsdemokratinemnda ikke finner a8 kunne godkjenne en
funksjonstid pa fire ar for ansatterepresentantene, gnsker selskapene subsidizert
at nemnda fastsetter at det valg som skal avholdes etter to ar skal forega i to
valgkretser, der tidligere OVDS-ansatte utgjer én valgkrets og de tidligere TFDS-
ansatte utgjer den andre valgkretsen.

Styrerepresentasjon

| forbindelse med planen om valg av identiske styrer i de to selskapene sgkes det
om dispensasjon fra reglene om valgbarhet i allmennaksjeloven § 6-37 farste
ledd, jf. representasjonsforskriften 8 36, slik at ansatte i TFDS som er valgbare
ved valg av ansatterepresentanter til styret i TFDS ogsa er valgbare til styret i
OVDS, og at de ansatte i OVDS som er valgbare ved valg av
ansatterepresentanter til styret i OVDS tilsvarende skal vaere valgbare til styret i
TEDS.

Med bakgrunn i at funksjonstiden for aksjonaervalgte styremedlemmer skal
settes til fire ar, sekes det om at funksjonstiden ogsa for representantene for de
ansatte i styret skal veere pa fire ar, slik at det gjgres unntak fra
allmennaksjeloven 8 6-6 jf. representasjonsforskriften 8 17 fgrste ledd. Seknaden
er begrunnet med et gnske om a sikre kontinuiteten i en viktig innkjeringsfase.

Det vises til at seknaden stgttes av de lokale fagforeningene i OVDS og TFDS,
som representerer over 90 % av de ansatte i selskapene.



Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er enighet om sgknaden.

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det etter representasjonsforskriften § 5
kreves at det foreligger saerlige grunner for & gjere unntak fra reglene i
aksjeloven og representasjonsforskriften. Unntak kan gis dersom reglenes
ordning vil medfgre vesentlige ulemper eller er uhensiktsmessig for
giennomfgringen av de ansattes rett til representasjon i selskapets besluttende
organer.

En ordning der personer som ikke er ansatt i virksomheten er valgbare og har
stemmerett ved valg til bedriftsforsamling og styre i et selskap avviker fra lovens
ordning. Videre kan en person i henhold til representasjonsforskriftens § 26 ikke
ha verv som ansattrepresentant i flere selskapers styrende organer samtidig.
Dette gjelder likevel ikke verv i flere styrende organer innenfor samme konsern.
Da valget skal skje fer fusjonen er gjennomfert tilherer selskapene pa
valgtidspunktet ikke samme konsern. Bedriftsdemokratinemnda legger
imidlertid vekt pa formalet bak regelen, som er at en ikke skal inneha verv der
man kan ha motstridende interesser. | dette tilfellet er siktemalet en snarlig
fusjon, og formalet med ordningen er nettopp & samordne interessene til de to
selskapene ved a velge identiske styrende organer. Bedriftsdemokratinemnda
legger avgjerende vekt pa at det dreier seg om en midlertidig ordning, der
selskapene innen kort tid vil veere fusjonert.

Under forutsetning av at fusjonen blir giennomfert som planlagt, godkjenner
Bedriftsdemokratinemnda derfor sgknaden om en ordning der de ansatte i TFDS
som er valgbare og har stemmerett ved valg av ansatterepresentanter til
bedriftsforsamlingen i TFDS ogsa er valgbare og har stemmerett ved valg av
ansatterepresentanter til bedriftsforsamlingen i OVDS. Det forutsettes at de
ansatte i OVDS og TFDS representeres med like mange medlemmer i
bedriftsforsamlingen i OVDS.

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner videre en ordning der de ansatte i OVDS
som er valgbare ved valg av ansatterepresentanter til styret i OVDS ogsa er
valgbare ved valg av ansatterepresentanter til styret i TFDS. Tilsvarende



godkjennes at de ansatte i TFDS som er valgbare ved valg av
ansatterepresentanter til styret i TFDS ogsa er valgbare ved valg av
ansatterepresentanter til styret i OVDS. Det forutsettes at de ansatte i OVDS og
TFDS representeres med like mange medlemmer i styret.

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner videre at det avholdes nyvalg, slik at
funksjonstiden for ansatterepresentantene i bedriftsforsamlingen i OVDS
oppherer nar nye representanter er valgt.

Bedriftsdemokratinemnda finner ikke a kunne godkjenne en funksjonstid pa fire
ar for ansatterepresentantene. Imidlertid fastsetter Bedriftsdemokratinemnda at
det valg som skal avholdes om to ar skal forega i to valgkretser, der tidligere
TFDS-ansatte utgjgr en valgkrets, og tidligere OVDS-ansatte utgjgr den andre
valgkrets. Det forutsettes videre at eventuelle nyansatte innlemmes i ordningen,
slik at disse hgrer til valgkretsen for de OVDS-ansatte.

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt
vedtak:

"I medhold av allmennaksjeloven 88 6-4 fjerde ledd, 6-35 sjette ledd og
representasjonsforskriften 8 5, godkjenner Bedriftsdemokratinemnda felgende
ordning for Ofoten og Vesteraalens Dampskibsselskap ASA og Troms Fylkes
Dampskibsselskap ASA:

Det gjennomfa@res nyvalg av ansattes representanter til bedriftsforsamlingen i
Ofoten og Vesteraalens Dampskibsselskap ASA nar og dersom
generalforsamlingene godkjenner fusjonsplanen for fusjon av Ofoten og
Vesteraalens Dampskibsselskap ASA og Troms Fylkes Dampskibsselskap ASA.



Det gis dispensasjon fra bestemmelsene om funksjonstid ved at de ansattes
representanter i bedriftsforsamlingen i Ofoten og Vesteraalens
Dampskibsselskap ASA fratrer nar nyvalg er avholdt.

De ansatte i Troms Fylkes Dampskibsselskap ASA er valgbare og har stemmerett
ved valg av de ansattes representanter til bedriftsforsamlingen i Ofoten og
Vesteraalens Dampskibsselskap ASA. De ansatte i Troms Fylkes
Dampskibsselskap ASA og Ofoten og Vesteraalens Dampskibsselskap ASA skal ha
to medlemmer hver i bedriftsforsamlingen.

\%

De ansatte i Troms Fylkes Dampskibsselskap ASA er valgbare ved valg av de
ansattes representanter til styret i Ofoten og Vesteraalens Dampskibsselskap
ASA. Tilsvarende er de ansatte i Ofoten og Vesteraalens Dampskibsselskap ASA
valgbare ved valg av de ansattes representanter til styret i Troms Fylkes
Dampskibsselskap ASA. De ansatte i Troms Fylkes Dampskibsselskap ASA og
Ofoten og Vesteraalens Dampskibsselskap ASA skal ha ett medlem hver i styret.

\Y

Ved farste ordinaere valg av ansatterepresentanter til styre og bedriftsforsamling
i Ofoten og Vesteraalens Dampskibsselskap ASA etter fusjonen, skal valget av
ansatterepresentanter forega i to valgkretser, der den ene utgjeres av tidligere
ansatte i Troms Fylkes Dampskibsselskap ASA og den andre utgjgres av ansatte i
Ofoten og Vesteraalens Dampskibsselskap ASA.

VI
For gvrig gjelder aksjelovens og allmennaksjelovens regler om ansattes rett til

representasjon i styrende organer og representasjonsforskriftens bestemmelser
om gjennomfering av valg.



VI

Ved vesentlige endringer i selskapsstrukturen forutsettes det at det sendes ny
sgknad til nemnda.

VI

Godkjennelsen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften 8 6.”



