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2. Sak BDN200705929 FMC Kongsberg Subsea AS 

 

I brev 12. november 2007 søker valgstyret i FMC Kongsberg Subsea AS om 

unntak fra skriftlighetskravet i representasjonsforskriften § 9 annet ledd for å 

benytte et elektronisk meldesystem i tillegg til postvalg, ved valg av de ansattes 

representanter til styret i FMC Kongsberg Subsea ved fremtidige valg. 

 

Selskapet søkte om og fikk innvilget tilsvarende ordning i 2005, men ønsker nå 

permanent godkjenning for å unngå søknad før hvert valg. 

 



FMC Kongsberg Subsea AS leverer undervannssystemer til store deler av verden 

og har totalt 1756 ansatte. Hovedkontoret er i Kongsberg med en avdeling for 

kundestøtte og service i Bergen med 507 ansatte. De ansatte har tre 

representanter i selskapets styre. 

 

Søknaden har sin begrunnelse i praktiske hensyn. Selskapet leverer løsninger til 

store deler av verden, og mange av de ansatte har derfor stor reisevirksomhet. 

På denne bakgrunn er det derfor søkt om en valgordning som er en kombinasjon 

av elektronisk valg og postvalg. Dette er tenkt gjennomført ved at det engasjeres 

et eksternt firma som kan motta og samle elektroniske valg over en periode på 6-

8 uker som en nøytral instans. Alle ansatte har i utgangspunktet tilgang til pc, 

men for å ivareta hensynet til de som av ulike grunner har vanskeligheter med 

tilgangen ønskes det at Valgstyret også skal kunne motta poststemmer som 

oppbevares avlåst frem til valgdagen. Det eksterne firmaet vil deretter 

kontrollere at ingen har stemt mer enn en gang og foreta opptelling av samtlige 

stemmer før resultatet oversendes Valgstyret. Valgstyret viser til at dette vil 

ivareta hensynet til hemmelighold. 

 

Søknaden er fremmet av valgstyret hvor samtlige fagforeninger i selskapet er 

representert. 

 

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er bred enighet om søknaden og at 

selskapet fikk godkjent en slik ordning for valget i 2005. 

 

Nemnda forutsetter at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet og 

hemmelighold på en tilfredsstillende måte. Nemnda forutsetter også at hensynet 

til anonymitet ivaretas, og at valget for øvrig gjennomføres i samsvar med 

representasjonsforskriftens regler. Det forutsettes dessuten at forholdet til 

personopplysningsloven ivaretas. 

 

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner på disse vilkår søknaden om å avholde 

fremtidige valg av de ansattes representanter til selskapets styre som elektronisk 

valg. 

 



Det bemerkes i denne forbindelse at dersom de ansatte ønsker å gå tilbake til 

representasjonsforskriftens normalordning for valg, kan lokal fagforening eller et 

flertall av de ansatte søke Bedriftsdemokratinemnda om dette. 

 

Nemnda har merket seg at det skal inngås avtale med et eksternt firma som skal 

bistå ved gjennomføringen av valget. Representasjonsforskriften er ikke til 

hinder for at valgstyret bruker eksterne medhjelpere til rent tekniske oppgaver 

ved gjennomføringen av valget. Nemnda vil likevel minne om at det er valgstyret 

som har ansvaret for at valget blir gjennomført på en forsvarlig måte og i 

samsvar med lov og representasjonsforskriften. Dette er et ansvar ikke valgstyret 

kan legge fra seg ved å bruke en ekstern medhjelper. Det forutsettes at det 

eksterne firmaet som valgstyret får bistand fra, ikke får eller kan få innsyn i 

hvordan den enkelte ansatte har stemt. 

 

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt 

 

vedtak: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6 – 4, fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften §§ 5 

og 9, tredje ledd godkjenner Bedriftsdemokratinemnda at det benyttes 

elektronisk valgsystem ved valg av ansattes representanter i kommende valg til 

styret i FMC Kongsberg Subsea AS under forutsetning av at valgsystemet som 

skal benyttes ivaretar hensynet til sikkerhet og hemmelighold på en 

tilfredsstillende måte”. 
 


