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Mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg
tirsdag 8. mars 2005

Tilstede:

Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten og Anne Karine Plahter
Megtet varte fra kl. 0900 til 1000.
Vedtak ble truffet i felgende saker:
Sak 05/04 Agder Energi

Sak 05/09 SAS Braathens AS

Sak 04/34 Jerniagruppen

Sak 05/08 Norconsult AS

Sak 05/07 Baker Hughes Norge AS
Sak 04/24 AF Gruppen

1. Godkjenning av meteinnkallingen

Innkallingen til matet i arbeidsutvalget 8. mars 2005 ble godkjent.

Sak 05/09 SAS Braathens AS

| brev 11. februar 2005 sgker SAS Braathens AS Personalklubb om en ordning
med personlige varamedlemmer for de ansattes representanter i styret i SAS
Braathens AS.

Det opplyses i sesknaden at det skal velges tre representanter for de ansatte til
styret. Videre heter det i seknaden at valget "... vil forega som forholdstallsvalg”.
Det fremkommer dessuten av sgknaden at det bare vil vaere ett forslag til liste.



Utvalget forstar det slik at plassene pa denne listen er omforent blant alle lokale
fagforeninger i SAS Braathens AS.

Begrunnelsen for sgknaden er at man gnsker a ivareta interessene for den
ansattegruppen som styremedlemmet representerer.

Sgknaden stattes av selskapets ledelse.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er enighet om ordningen
som gnskes innfart.

| henhold til representasjonsforskriften 8§ 5, farste ledd er det et vilkar for a gjore
unntak fra lovens og representasjonsforskriftens regler at disse vil “..medfgre
vesentlige ulemper eller er uhensiktsmessig for giennomfgringen av de ansattes
representasjon i selskapets besluttende organer...".

Etter representasjonsforskriften § 18 system tilfaller vervet som farste
vararepresentant til den kandidaten pa listen som ikke blir valgt som medlem
eller observater. Det folger videre av reglene at farste vararepresentant skal
innkalles uavhengig av hvilken av de faste styrerepresentantene fra listen som
melder forfall. I henhold til representasjonsforskriften 8 18 skal
varamedlemmene innkalles fra samme liste som det styremedlem eller den
observatgr vedkommmende skal erstatte.

Det fremgar av avsnittet over at representasjonsforskriften § 18 ikke foreskriver
en ordning med personlige varamedlemmer. | sin praksis har likevel nemnda
godkjent ordninger med bruk av personlige varamedlemmer i tilfeller som det
foreliggende hvor flere lokale fagforeninger ensker a stille med en felles liste og i
denne forbindelse har fordelt vervene mellom seg pa denne listen. En ordning
med personlige varamedlemmer vil dermed innebare at fordelingen av
styrevervene mellom de forskjellige fagforeningene som fremkommer pa den
felles listen ikke blir forrykket i tilfeller hvor et varamedlem ma rykke opp i
styremedlemmers fraveer.



Arbeidsutvalget finner derfor at representasjonsforskriften § 5 dpner for at det i
denne saken kan gjgres unntak fra regelen i representasjonsforskriften 8 18. Det
forutsettes at det tydelig angis pa listen hvem som skal veere varamedlem for det
enkelte styremedlem.

Arbeidsutvalget godkjenner sgknaden.
Arbeidsutvalget fatter slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-4, fijerde ledd jf. representasjonsforskriften § 5 og
Bedriftsdemokratinemndas vedtak 27. mars 2003 om delegasjon av nemndas
myndighet, godkjenner arbeidsutvalget ssknaden om personlige
varamedlemmer for de ansattes styrerepresentanter ved det kommende valget i
SAS Braathens AS".



