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Vedtak ble truffet i fglgende saker: Sak BDN 12/2377 Det norske
oljeselskap ASA. Sak BDN 12/2711 Norwegian Energy Company
ASA. Sak BDN 12/2471 Ymber AS. Sak BDN 12/2939 Yara
International ASA. Sak BDN 12/2394 Posten Norge AS. Sak BDN
12/3505 Computas AS. Sak BDN 12/2588 REC ASA. Sak BDN

12/2535 Drammensregionens brannvesen IKS.
Protokoll 6/2012 fra meate i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 21.
september 2012

Vedtak ble truffet i fglgende saker:

o Sak BDN 12/2377 Det norske oljeselskap ASA

o Sak BDN 12/2711 Norwegian Energy Company ASA
o Sak BDN 12/2471 Ymber AS

o Sak BDN 12/2939 Yara International ASA

o Sak BDN 12/2394 Posten Norge AS

o Sak BDN 12/3505 Computas AS

o Sak BDN 12/2588 REC ASA

o Sak BDN 12/2535 Drammensregionens brannvesen IKS
Fra sekretariatet mgtte Helga Sjalli Grimstad og Tanya Marie Samuelsen.

Meotet varte fra klokken 09 - 11.
2. Sak BDN 12/2711 Norwegian Energy Company ASA



| brev 24. juli 2012 spar Norwegian Energy Company ASA om elektronisk
valgordning faller innenfor representasjonsforskrifens regler om valg. Selskapet
har i e-post 27. august ettersendt informasjon om selskapet og valgordningen
det gnsker a benytte og bedt nemnda behandle henvendelsen som en sgknad
om a gjennomfere elektronisk valg.

Norwegian Energy Company ASA har tidligere fatt godkjent en konsernordning
(Sak BDN-200801355). Seknaden om elektronisk valg er begrunnet med at det vil
vaere enklere & giennomfare valg elektronisk. | seknaden beskriver selskapet
hvordan det vil giennomfere elektronisk valg pa en mate som ivaretar
anonymitet og som er effektiv og sikker.

Seknaden stgttes av lokal fagforening.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg godkjenner sgknaden om at

fremtidige valg av ansattes representanter til styret i Norwegian Energy
Company ASA kan gjennomfgres som elektronisk valg.

Arbeidsutvalget forutsetter at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet og
hemmelighold pa en tilfredsstillende mate. Det forutsettes ogsa at hensynet til
anonymitet ivaretas, og at valget for gvrig gjennomferes i samsvar med
representasjonsforskriftens regler, herunder at valgsystemet gjor det mulig a
giennomfgre valget i valgkretser og som forholdstallsvalg. Arbeidsutvalget
forutsetter dessuten at forholdet til personopplysningsloven ivaretas. Videre
forutsettes det at de ansatte er fortrolige med bruken av det elektroniske
valgsystemet.

Dersom de ansatte @nsker a ga tilbake til normalordningen for valg, kan lokal
fagforening eller et flertall av de ansatte sende sgknad om dette til
Bedriftsdemokratinemnda.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt

vedtak:



"I medhold av allmennaksjeloven & 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften
88§ 5 og 9 tredje ledd, samt Bedriftsdemokratinemndas delegasjonsvedtak av av
13. januar 2012, godkjenner Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg at det
benyttes elektronisk valgsystem ved fremtidige valg av ansattes representanter
til styret i Norwegian Energy Company ASA.”



