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Protokoll 10/2011 – Bedriftsdemokratinemndas vedtak av 8. desember 2011 

 

Vedtak ble truffet i følgende saker: 

 

• Sak 11/ 4951 Atea AS 

• Sak 11/ 5130 Rocksource AS 

• Sak 11/ 2959 NorgesGruppen ASA 

• Sak 11/ 5030 NTE Holding AS 

Følgende deltok i behandlingen av sakene: 

• Gudmund Knudsen 

• Liv Synnøve Taraldsrud 

• Espen Johannessen 

• Gro Granden 

• Ragnhild Marie Hagen 

• Ingebjørg Harto 

• Halvor E. Sigurdsen 



 

Fra sekretariatet: Bodil Stueflaten og Helga Sjølli Grimstad. 

Møtet varte fra kl 12 – 1430. 

 

1. 11/4951 Atea AS 

 

I brev 20. oktober søker Atea ASA om endringer i tidligere godkjent 

konsernordning for Merkantildata ASA. I tillegg søkes det om at ordningen med 

at valget av ansatterepresentanter skal foregå i to valgkretser oppheves og at 

fremtidige valg også innenfor den nye selskapsstrukturen skal gjennomføres 

som elektroniske valg. 

 

Bakgrunnen for søknaden er at det har funnet sted navneendringer for 

selskapene i Merknatildata ASA-konsernet og at det er gjennomført 

selskapsmessige omorganiseringer. Navneendringene innebærer blant annet at 

Merkantildata ASA har endret navn til Atea ASA. 

Konsernet består nå av morselskapet Atea ASA (5 ansatte) og datterselskapene: 

 

Ø Atea AS (1 332 ansatte) 

Ø Atea Finance (4 ansatte) 

Ø Dropzone (19 ansatte) 

 

Selskapene Eterra AS og Merkantildata AS inngår også i konsernet, men har 

ingen ansatte. 

 

Det fremgår av søknaden at konsernordningen i praksis vil innebære at 

gjeldende konsernordning videreføres i den norske delen av konsernet, men at 

det ikke lenger er relevant at valget av ansatterepresentanter skal skje i to 

valgkretser slik som fastsatt i vedtaket fra 27. mars 2003. Bakgrunnen for dette 

er at ordningen med valg i valgkretser ikke lenger er praktisk mulig å 

gjennomføre fordi valgkretsene ikke lenger eksisterer fordi selskapene som 

utgjorde de ulike valgkretsene i dag har fusjonert, blitt solgt og/eller har byttet 

navn. 

 



Konsernordningen i Merkantildatakonsernet fra 2003 ble godkjent av 

Bedriftsdemokratinemnda blant annet på bakgrunn av enighet mellom ledelsen 

og lokale fagforeninger. I Ateakonsernet er det per i dag ikke lokale 

fagforeninger. De ansattes representant i valgstyret har imidlertid bekreftet at 

ingen ansatte har motsatt seg endringen i konsernordningen ved at man går 

bort fra valgkretser. 

 

Bedriftsdemokratinemnda viser til at søknaden er behandlet av konsernstyret 

hvor også de ansatte er representert og legger til grunn at det er enighet mellom 

konsernet og de ansatte om søknaden. 

 

Nemnda godkjenner søknaden om videreføring av den tidligere godkjente 

konsernordningen. 

 

Bedriftsdemokratinemnda godkjenner opphør av nemndas vedtak om at valget 

av ansatterepresentanter i konsernet skal skje i to valgkretser. 

Nemnda godkjenner også at ordningen med elektroniske valg i konsernet 

videreføres i den nye selskapsstrukturen. 

 

Nemnda forutsetter at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet og 

hemmelighold på en tilfredsstillende måte. Det forutsettes også at hensynet til 

anonymitet ivaretas, og at valget for øvrig gjennomføres i samsvar med 

representasjonsforskriftens regler, herunder at valgsystemet gjør det mulig å 

gjennomføre valget i valgkretser og som forholdstallsvalg. Nemnda forutsetter 

dessuten at forholdet til personopplysningsloven ivaretas. Videre forutsettes det 

at de ansatte er fortrolige med bruken av det elektroniske valgsystemet. 

 

Dersom de ansatte ønsker å gå tilbake til normalordningen for valg, kan lokal 

fagforening eller et flertall av de ansatte sende søknad om dette til 

Bedriftsdemokratinemnda. 

 

Nemnda finner det mest hensiktsmessig å fatte nytt vedtak i saken. 

 

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt 

 



v e d t a k : 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd og allmennaksjeloven §§ 6-4 fjerde 

ledd og 6-5, jf. representasjonsforskriften §§ 5,6 og 9 tredje ledd godkjenner 

Bedriftsdemokratinemnda følgende konsern- og valgordning for Atea ASA: 

I 

Bedriftsdemokratinemndas vedtak 27. mars 2003 (sak 02/30) oppheves. 

II 

De ansatte i Atea ASA og norske datterselskaper av dette har stemmerett og er 

valgbare til styret i Atea ASA. 

III 

Etablerer eller overtar Atea ASA nye selskaper i Norge forutsettes disse å bli 

innlemmet i den felles konsernordningen. 

IV 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at det sendes ny søknad til 

Bedriftsdemokratinemnda. 

V 

Det benyttes elektronisk valgsystem ved fremtidige valg av ansattes 

representanter til styret i Atea ASA og datterselskaper av dette. 

VI 

For øvrig gjelder aksjelovens- og allmennaksjelovens bestemmelser om 

representasjon og representasjonsforskriftens bestemmelser om gjennomføring 

av valg. 

VII 

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften § 6.” 
 


