
Bedriftsdemokratinemndas protokoll 

2/2008 
Historisk arkiv 

Publisert under: Regjeringen Solberg 

Utgiver: Arbeids- og inkluderingsdepartementet 

Dato: 26.03.2008 

Protokoll fra møte i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 6. 

mars 2008. Vedtak ble truffet i følgende saker: BDN-200800523 

Intelekom Group ASA. BDN-200704566 Aker ASA. BDN-

200800888 Odim ASA. BDN-200706659 07 Gruppen AS. BDN-

200800671 AKVA group ASA. BDN-200800903 Edda Media AS. 

Følgende deltok i møtet: 

Gudmund Knudsen 

Ingebjørg Harto 

Gro Granden 

Fra sekretariatet møtte Hege Frydenberg og Elisabeth Hynne. 

Møtet varte fra klokken 0900 – 1000. 

  

1. Sak BDN-200800523 Intelecom Group ASA 

I brev av 22. januar 2008 søker Intelecom Group ASA om en konsernordning som 

innebærer at de ansatte i Intelecom Group ASA og det norske datterselskapet 

Intelecom Norge AS er valgbare og har stemmerett ved valg av ansattes 

representanter til styret i Intelecom Group ASA. Søknaden innebærer at 

eventuelle fremtidige norske datterselskaper skal tas med i konsernordningen. 

Intelecom ASA er et norsk allmennaksjeselskap med hovedkontor i Oslo. 

Konsernet har 186 ansatte, hvorav 149 i Norge. 

Det opplyses i søknaden at konsernet selger, utvikler og installerer, drifter og 

vedlikeholder kommunikasjonsløsninger for bedrifter og offentlig forvaltning. 

 



Det fremgår av selskapets vedtekter at styret i Intelecom Group ASA skal bestå av 

3 til 6 medlemmer. Styret har nå 6 medlemmer, hvorav 2 fra de ansatte. 

 

Bakgrunnen for søknaden oppgis å være at strategiske og andre store 

beslutninger i konsernet, som også får betydning for datterselskapene, treffes i 

morselskapet. I søknaden presiseres det at det ikke søkes om begrensninger i de 

ansattes representasjon i datterselskapene. 

Søknaden er fremmet av selskapet og støttes av de ansatte. 

 

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg viser til at det er bred enighet om 

søknaden. 

 

Arbeidsutvalget fatter slikt vedtak: 

 

”I medhold av allmennaksjeloven § 6-4 fjerde ledd og § 6-5 første ledd, jf. 

representasjonsforskriften §§ 5 og 6 samt Bedriftsdemokratinemndas vedtak 23. 

januar 2006 om delegasjon av nemndas myndighet, godkjenner arbeidsutvalget 

følgende konsernordning for Intelecom Group ASA: 

I 

De ansatte i Intelecom Group ASA og i norske datterselskaper av dette har 

stemmerett og er valgbare til styret i Intelecom Group ASA. 

II 

Etablerer eller overtar konsernet nye selskaper, forutsettes de ansatte i disse å 

bli innlemmet i den felles representasjonsordningen. 

III 

Ved vesentlige endringer forutsettes det at selskapet sender ny søknad til 

nemnda. 

IV 

For øvrig gjelder aksjelovens regler om ansattes rett til representasjon i styrende 

organer og representasjonsforskriftens regler om gjennomføring av valg. 

V 

Godkjenningen gjelder inntil videre, jf. representasjonsforskriften §§ 5 og 6.” 

  
 


