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Vedtak ble truffet i fglgende saker: Sak BDN-201004439 Ventelo
AS. Sak BDN-201004575 Fabricom AS. Sak BDN-201004616 Nille
AS. Sak BDN-201004738 G4S Secure Solution AS. Sak BDN-
201004739 GA4S Secure Solution AS.

Protokoll 1/2011 fra mete i Bederiftsdemokratinemndas arbeidsutvalg 25.

januar 2011

Folgende saker ble behandlet:

Sak BDN-201004439 Ventelo AS

Sak BDN-201004575 Fabricom AS

Sak BDN-201004616 Nille AS

Sak BDN-201004738 G4S Secure Solution AS

Sak BDN-201004739 G4S Secure Solution AS

Folgende deltok i metet:

Gudmund Knudsen
Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten og Anne Karine Plahter.
Mgtet varte fra 1200 - 1330.



3. Sak BDN-201004616 Nille AS

| brev 9. desember 2010 sgker advokatfirmaet Wiersholm, Mellbye & Beck, pa
vegne av ledelsen i Nille AS, om at fremtidige valg av ansatterepresentanter til
styret i Nille AS kan gjennomfgres som elektronisk valg.

Seknaden er begrunnet med at selskapets ansatte har arbeidssted pa et stort
antall steder i Norge. For a fa gjennomfert valget raskt, ensker selskapet en
funksjonell valgordning som sikrer en smidig gjennomfering av valget, uavhengig
av arbeidssted. | folge sgknaden vil den omsgkte ordningen sikre starst mulig
valgdeltakelse grunnet enkel tilgjengelighet av valgverktgyet. Av hensyn til en
praktisk giennomfering og avvikling av valget @nsker selskapet derfor a
giennomfgre de kommende valg av ansatterepresentanter til styret elektronisk.

| henhold til sgknaden vil det elektroniske valgsystemet som skal benyttes ivareta
hensynet til sikkerhet, hemmelighold og anonymitet pa en tilfredsstillende mate.
Det er opplyst at alle de ansatte har tilgang til datamaskin og er fortrolige med
bruken av denne, og at det vil bli gitt en grundig beskrivelse av valgverktgyet pa
selskapets intranett. Videre opplyses det at personvernhensyn og forholdet til
personopplysningsloven vil bli ivaretatt. For gvrig er det opplyst det at valget vil
bli giennomfart i samsvar med representasjonsforskriftens regler, og at
valgsystemet gjor det mulig & giennomfere valget bade som flertalls- og
forholdstallsvalg, og i valgkretser.

| e-post 22. desember 2010 er det opplyst at det ikke er noen lokale
fagforeninger i selskapet.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg godkjenner sgknaden om at

fremtidige valg av ansattes representanter til styret i Nille AS kan gjennomfgres
som elektronisk valg.

Arbeidsutvalget forutsetter at valgsystemet ivaretar hensynet til sikkerhet og
hemmelighold pa en tilfredsstillende mate. Det forutsettes ogsa at hensynet til
anonymitet ivaretas, og at valget for gvrig gjennomferes i samsvar med
representasjonsforskriftens regler, herunder at valgsystemet gjer det mulig a
giennomfere valget i valgkretser og som forholdstallsvalg. Arbeidsutvalget



forutsetter dessuten at forholdet til personopplysningsloven ivaretas. Videre
forutsettes det at de ansatte er fortrolige med bruken av det elektroniske
valgsystemet.

Dersom de ansatte gnsker a ga tilbake til normalordningen for valg, kan lokal
fagforening eller et flertall av de ansatte sende sgknad om dette til
Bedriftsdemokratinemnda.

Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg fatter slikt
vedtak:

"I medhold av aksjeloven § 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften 88 5 og 9
tredje ledd, samt Bedriftsdemokratinemndas delegasjonsvedtak av 27. februar
2009, godkjenner Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg at det benyttes
elektronisk valgsystem ved fremtidige valg av ansattes representanter til styret i
Nille AS.”



