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Mote i Bedriftsdemokratinemndas arbeidsutvalg
tirsdag 12. april 2005

Tilstede:

Gudmund Knudsen

Ingebjorg Harto

Gro Granden

Fra sekretariatet mgtte Bodil Stueflaten og Anne Karine Plahter
Mgtet varte fra kl. 0900 til 1000.

Vedtak ble truffet i falgende saker:

Sak 05/04 Agder Energi

Sak 02/28 ErgoGroup AS

Sak 02/49 Avinor AS

Sak 02/39 Findexa AS

1. Godkjenning av meteinnkallingen

Innkallingen til matet i arbeidsutvalget 12. april 2005 ble godkjent.
Sak 02/39 Findexa AS

| brev av 4. mars 2005 sgker Findexa AS om unntak fra
representasjonsforskriften § 9. Selskapet gnsker a giennomfere det kommende
valget av ansatterepresentanter til styret i Findexa AS ved elektronisk valg.

Det fremgar av protokoll fra valgstyret at det er bred enighet om at selskapets
erfaringer med elektronisk avholdelse av valg/avstemninger er svaert gode, og at
man ensker & bygge videre pa disse erfaringene. P4 tilsvarende mate som ved
tidligere elektroniske valg i selskapet vil det ved valget i 2005 opprettes



personlige elektroniske lenker for hver enkelt ansatt. Dette sikrer at alle ansatte
kun kan stemme en gang. For a sikre at ansatte i permisjon eller ansatte som av
andre arsaker ikke har tilgang til PC pa valgdagen ogsa far anledning til a delta,
vil det bli anledning til & stemme skriftlig ved postforsendelse.

| redegjorelsen for valgets tekniske lgsning fremgar det at for 3 ivareta kravet til
hemmelig stemmegivning er det opprettet en kontrollfil som kan knyttes opp
mot listen med e-post adresser. Denne koblingen vil kun veere tilgjengelig for en
ansatt som er systemansvarlig, og som i denne forbindelse blir underlagt en
sarskilt taushetsplikt. Alle ansatte i selskapet har en personlig e-postadresse og
tilgang til PC. Det opplyses ogsa at informasjon om valget og de enkeltes
rettigheter i den forbindelse vil bli gjort tilgjengelig for alle ansatte pa Findexa-
nett, et intranett for bedriften.

Selskapets sgknad stattes av de lokale fagforeninger ved bedriften.

Arbeidsutvalget viser til at det er bred enighet om sgknaden.

Arbeidsutvalget har merket seg innholdet av valgstyrets protokoll fra metet 3.
mars 2005 hvor det blant annet fremgar at valgstyret har tatt hensyn til at
valgordningen ma gi rom for sa vel flertallsvalg som forholdstallsvalg og valg i
valgkretser.

Arbeidsutvalget har videre merket seg at den tekniske lgsningen synes a ta
hensyn til hemmelighold og anonymitet pa en tilfredsstillende mate.
Arbeidsutvalget forutsetter for gvrig at valgsystemet gjennomferes i samsvar
med representasjonsforskriftens regler og at forholdet til
personopplysningsloven ivaretas.

Arbeidsutvalget godkjenner pa bakgrunn av ovennevnte at Findexa AS ved
kommende og fremtidige valg av de ansattes representanter til selskapets styre
kan avholde elektroniske valg. Det gjgres for gvrig oppmerksom pa at dersom de
ansatte gnsker a ga tilbake til representasjonsforskriftens normalordning for
valg, kan lokal fagforening eller et flertall av de ansatte sende sgknad om dette til
Bedriftsdemokratinemnda.



Arbeidsutvalget fatter slikt

vedtak:

"I medhold av aksjeloven & 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften 8 9
tredje ledd og nemndas vedtak 27. mars 2003 om delegasjon av nemndas
myndighet, godkjenner arbeidsutvalget under de forutsetninger som fremgar av
utvalgets merknader, at det benyttes elektronisk valgsystem ved kommende og
fremtidige valg av ansattes representanter til styret i Findexa AS.”



